ANUNT
selectie Membri ai Consiliului de Administratie

al Societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Nr. posturi: 5 (cinci)

Data publicarii anuntului:

Termen-limita pentru depunerea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii

anuntului: ora 16.00.

Dosarele de candidatura se depun astfel: in format letric, in plic inchis si sigilat, la autoritatea
publicd tutelard, la sediul Primariei Municipiului Campia Turzii, strada Laminoristilor nr. 2-4,

Serviciul Resurse Umane Salarizare, persoana de contact Mihacla BORZA si in format electronic

pe adresa de email guvernanta@campiaturzii.ro.

Prevederi legale:
- OUG 109/2011 art. 29 alin. (4);
- HG nr. 639/2023 art. 19 alin. (2)-(3) si art. 20 alin. (1).

Informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea declaratiei

de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regasesc 1n:

- Anunt selectic Membri 1n Consiliul de Administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. varianta integrali publicatid pe pagina de internet a autorititii publice
tutelare APT MUNICIPIUL CAMPIA TURZII https://www.campiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a Societiti PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a AMEPIP https://amepip.gov.ro/.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

1. Depunerea dosarelor de candidatura;

2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;

3. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;

4. Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii Inscrisi in lista scurtd;

5. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei
urmatoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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¢) HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

d) Actul constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A;
II. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii obligatorii:

1. Are cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

3. Are capacitate deplina de exercitiu;

4. Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa, conform art.30, alin.(9) din OUG 109/2011;

7. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

8. Nu a fost inceputa urmdrirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

9. Nu a facut politie politicd, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

10. Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societdtii cu pozitia de administrator;

11. Indeplineste toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

12. Nu se afla in una din situatiile prevazute la art.4 OUG 109/2011.
II1. CRITERII DE SELECTIE

Criterii de selectie obligatorii

Fiecare candidat trebuie sa respecte dispozitiile: art. 28 alin. (1) si alin. (3), art. 4, art. 30 alin. (9),
art. 33, art. 34 alin. (1) si alin.(3), art. 34 alin. (4"*1) din O.U.G. nr.109/2011, art.138"2 din Legea
nr. 31/1990, art. 65 alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017.



1. Are experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

2. Are studii superioare cu licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de cel putin 7 ani;

3. Nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 lit. a)-i) din OUG nr. 109/2011;

4. Nu se Incadreaza in niciuna din situatiile si interdictiile prevazute la art. 30 alin. (9) din
OUG nr.109/2011;

5. Nu se incadreaza 1n niciuna dintre situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011.

Criterii de selectie:

1. Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului functionari publici sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice conform art. 28
alin. (5) din nr. OUG 109/2011;

2. Majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sd fie formata din administratori
neexecutivi si independenti conform art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011;

3. Criteriul de gen conform art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011;

4. O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de

administratie, conform art. 33 din OUG 109/2011;
5. Componenta comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie conform art. 34 alin.

(4" din OUG nr. 109/2011.

Criterii obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe grupe si

subgrupe dupa cum urmeaza:

A. Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,
competente de importanta strategicd, competente de guvernantd corporativa, competente sociale si
personale, experientda pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

B. Trasaturi: Reputatie personald si profesionald; integritate; independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare interpersonala.

C. Alte criterii: Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de
gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor,
continutul declaratiei de intentie, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului,

alinierea cu Scrisoarea de asteptari.



IV. CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE
ADMINISTRATOR:

Membru consiliul de administratie (4 posturi) :

- studii superioare finalizate (minim o diploma de Licentd) in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice

- experienta Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.

Membru consiliul de administratie (1 post):

- studii superioare finalizate (minim o diploma de licentd) in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice;

- experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau 1n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente
justificative.

Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consiliului functionari publici
sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de
Administratie, anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postatd pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare APT- Municipiul Campia Turzii https://www.campiaturzii.ro/, pe pagina

de internet  a Societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA  TURZII S.A.

https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/;

V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII SI REGULI DE
DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

A. Documente necesare

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului
comun european de curriculum vitae;

3. Cazier judiciar si cazier fiscal,

4. Copii dupa acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strainatate este necesara
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dovada echivaldrii studiilor eliberatda de Ministerul Educatiei — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

5. Copie act identitate, respectiv, alte acte de stare civild in cazul schimbarii numelui;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de munca, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea morald;

9. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

10. Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

11. Declaratie pe propria raspundere candidat;
Documentele din dosar vor fi numerotate si OPIS-ate.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regdsesc pe site—ul APT Municipiul Campia

Turzii https://www.campiaturzii.ro/, si pe site-ul societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII

S.A. https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea

duce la respingerea candidaturii.
B. Reguli obligatorii pentru depunerea dosarului de candidatura

a) in format letric

- Dosarele se vor depune, in limita termenului prevdzut, in plic inchis la Primaria
Municipiului Campia Turzii - Serviciul Resurse Umane Salarizare, persoana de contact Mihaela
BORZA.

- Pe plic se va mentiona numele si prenumele candidatului si mentiunea “Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZIIS.A”.

b) in format electronic:

- dosarele se vor transmite la adresa de email: guvernanta@campiaturzii.ro

- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura pentru_functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARC

INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A”- numele si prenumele candidatului.

- Formularele completate vor fi transmise in format pdf.
- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in

titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului.
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- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere. In cazul in
care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje

succesive numerotate.
VI. ALTE INFORMATII

Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
mijloace electronice.

Dosarele de candidaturd vor primi un numdr de Inregistrare ce va fi transmis ulterior
candidatilor.

Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecarui candidat in termenul prevazut de lege.

Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate. Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual.

Candidatii selectati in lista scurtd au obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie n termen de 15 zile de la data comunicarii rezultatului selectiei, urmand a fi
evaluati In cadrul unui interviu

Data, ora si locul desfasurarii interviului vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat.

Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in
ansamblu si nu individual, in schimb 1i vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura

lor pe fiecare etapa a procesului de rerutare.

Protectia datelor personale:

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul APT- Primdria Municipiului Campia
Turzii, la numarul de telefon 0264368001 int. 140 persoana de contact Mihaela BORZA sau pe

adresa de e-mail guvernanta@campiaturzii.ro.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: Irina MUNTEANU- director executiv Directia Relatii cu Comunitatea ;

Membru: Maria-Monica CHEREJDI- dorector executiv Directia economica ;

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT prin reprezentant Maria Suciachi

Secretar comisie: Mihaela BORZA - consilier Serviciul Resurse Umane Salarizare
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