Anexa 3 la Planul de selectie

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA

1. PROFILUL CANDIDATULUI

Potrivit prevederilor art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrilre ulterioare, Consiliul de Administratie al

Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. va fi format din 5 (cinci) membri.

Acestia trebuie sa cunoascd si inteleagd foare bine rolul pe care administratorii il au in
conducerea si administrarea societatii §i vor actiona cu toatd priceperea, pregatirea profesionala si

determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea acestui rol;

Consiliul de Administragie va actiona in mod competent, profesionist si in consens cu

legislatia incidenta sectorului de activitate;
Consiliul de Administratie va actiona 1n interesul societatii si performantei acesteia;

Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului executiv
s1 activitatea societatii §i prin expertiza §i priceperea sa va indruma managementul

executiv/Directorul general in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor;

Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu
managementul executiv/Directorul general, membrii Consiliului de Administratie completandu-se
unul pe celdlalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar $i cu managementul executiv/Directorul

general;

Componenta Consiliului de Administratie va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta

profesionald si expertiza tehnica specifica societatii.

Profilul individual al candidatului pentru pozitia de membru al consiliului de administratie
contine descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si
specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Astfel, In profilul individual se
mentioneaza atat criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, cat si pe cele optionale la nivel

individual si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.



Potrivit prevederilor art. 14 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
- descrierea criteriilor de selectie.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinte:

1) Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale si specifice mentionate in
componenta integrala a planului de selectie si in anuntul de recrutare;

2) Sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesarda pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

3) Sa cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

4) Sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitdtilor fatd de Intregul consiliu si sa dea
dovada de integritate si independenta;

5) Sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, muncd in
echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin Tmbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societdtii, pe care membrul consiliului o va administra.

Astfel, cerintele postului sunt urmatoarele:

1. Leadership si management general

Membrul consiliului de administratie are experientd de minimum 1 an n administrarea sau
managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public, inclusiv

persoane juridice din sectorul privat.

Are viziune clard, expertizd si cunostinte de leadership si management general. Urmare a
experientei practice si expertizei In domeniul sau de activitate, membrul consiliului de administratie
este capabil sd indeplineasca un rol de facilitare, supraveghere, indrumare §i control in legatura
permanentd cu managementul executiv/Directorul general al societdtii PARC INDUSTRIAL

CAMPIA TURZII S.A. precum si cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.



2. Strategie si dezvoltare afaceri

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si politicile nationale si locale de
dezvoltare.
Are abilitatea de a sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a interrelationa personal si

institutional pentru solutionarea problemelor si depasirea situatiilor dificile.
3. Reglementare si operare infrastructura

Membrul consiliului care raspunde si asigura controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea intreprinderii, dispune de cunostinte si expertiza tehnica in organizarea evenimentelor de

amploare.

Cunostinte privind operarea infrastructurii publice, activitatea de reglementare si desfasurare a

unui serviciu public in contextul national.

Are capabilitatea de a evalua impactul potential generat de evolutiile tehnologice si priceperea

de a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii intreprinderii
4. Guvernanta Corporativa

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa studii superioare, si experientd in

domeniul guvernantei corporative si comunicarii institutionale, responsabilitaii sociale corporative.

Va dispune de cunostinte si experientd profesionald in managementul calitdtii mediului,

sandtatii, sigurantei si securitatii proceselor si sistemelor din cadrul Intreprinderii.

Membrul consiliului trebuie sd aibd si experienta in managementul riscurilor incluzand si

managementul incidentelor aferente activitdtii intreprinderii.

5. Cunostinte privind informatizarea si automatizarea proceselor

Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinte in acest sector de activitate si capacitatea de a
identifica oportunitati de eficientizare a facilitdtilor de care intreprinderea dispune, In vederea
promovarii si exploatarii potentialului serviciilor oferite de aceasta.

In cadrul Profilului Consiliului de Administratie al Societati PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. se disting urmatoarele criterii (competente, trisaturi, alte conditii care pot fi
eliminatorii).

I. COMPETENTE:

a) Competente specifice sectorului de activitate:
1) Cunoasterea sectorului de activitate in care functioneaza societatea;
2) Gestionarea afacerii.

Membrii consiliului de administratie vor avea cunostinte si/sau experienta in sectorul in care

functioneaza societatea, inclusiv tendintele si potentialele evolutii viitoare, modele si strategiile



relevante de afaceri ce pot contribui la pozitionarea competitiva a societatii in raport cu alte societati.

b) Competente profesionale de importanta strategica:
1). Viziune si planificare strategica,
2). Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora;
3). Marketing strategic,
4). Managementul riscului;
5). Legislatie;
6). Finante si contabilitate.
Membrii consiliului vor avea experientd in imbunatatirea performantei societatii, vor putea
evalua optiunile strategice si riscurile, identificand prioritatile strategice si vor contribui, prin
formularea unor directii strategice la nivelul executivului, in scopul dezvoltarii optime a societatii pe

toate palierele de functionare.

¢) Competente de guvernantd corporativi:
1). Cunoasterea principiilor de guvernantd corporativa si a bunelor practici in domeniu;
2). Planificare si organizare;
3). Monitorizarea performantei.
Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativa, rolul si
responsabilitatile acestora, capacitatea de organizare si planificare, precum si monitorizarea

performantei managementului societatii.

d) Competente sociale si personale:
1). Abilitati de comunicare si negociere;
2). Capacitatea de analiza si sinteza.
Se va avea in vedere capacitatea de negociere n scopul obtinerii rezultatelor dorite, precum si
capacitatea de a descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem si evolutia
acestuia 1n conditiile modificarii unui element component.

e) Experientd pe plan local si international:

1). Experienta pe plan local;
2). Experienta pe plan international.

Se va avea In vedere experienta cumulata In diverse organizatii pe plan local si international.
Competentele prevazute la literele a) - €) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la

1 la 5 puncte.
II. TRASATURI:

a). Reputatie profesionald si personald

Demonstreazd un bun renume si o recunoastere a expertizei sale din partea unor autoritati atat



in domeniul sau de activitate, cat si in domenii mai largi. Se bucura de apreciere sociala.

b). Integritate

Se comportd cu integritate, onestitate si transparenta 1n relatia cu altii si cu societatea.

¢). Independentd

Demonstreaza o gandire critica si independentd, isi expune propriile opinii si perspective, fara
a fi partinitor si influentabil.

d). Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Se va analiza masura in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptdri a
actionarului.

e). Expunere politica
). Abilitati de comunicare interpersonald
2) Diversitate de gen

Demonstreaza claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel incat intelegerea reciproca sa fie facilitata. Arata concizie si logica, poate comunica

usor mesaje complexe, este deschis, direct si isi manifesta parerea cu respect fata de interlocutor.

Trasaturile prevazute la literele a) - g) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la 1

la 5 puncte.
II. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii pe care dorim sd 11 selectim in procesul de recrutare si selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii in posturile de administratori trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele criterii de eligibilitate generale:

a) Studii superioare in domeniul ingineriei, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al parcurilor industriale si experientd in domeniile mentionate mai sus de

minimum 7 ani; (conditie obligatorie )

b) nu se afld in conflict de interese care sd ii (le) facd incompatibili(e) cu exercitarea

atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

e) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreascd pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014

privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

f) nu au facut politie politica, asa cum este definitd prin lege;



g) au capacitate deplind de exercitiu;

h) sunt apti din punct de vedere medical;

1) nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

j) nu au Inscrisuri in cazierul judiciar;

k) egalitate de gen;

1) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

111. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

a). Studii superioare in domeniul stiintelor economice sau juridice si experientd Tn domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani (conditie obligatorie);

b). Inscrieri in cazierul judiciar;

¢). Inscrieri in cazierul fiscal.
Conditia prevazuta la litera a), daca va fi indeplinita, va fi evaluata conform unei grile de punctaj de
la 1 la 5 puncte.

Conditiile prevazute la lit b) si ¢) sunt eliminatorii.
Alte Restrictii

1. Nu poate fi mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

2. Sa nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societdti comerciale (aceastd conditie va fi indeplinita, in termenul legal, de catre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

= Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit

din cadrul Consiliului de Administratie.

= - ”Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutivi ai
consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din membrii desemnati de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitatii auditate sau, pentru entititile care nu au
actionari sau asociati, de un organism echivalent” [Art.65 alin.(2) din Legea nr.162/2017, cu

modificarile s1 completarile ulterioare]

= - ”Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar.”.[Art.65 alin.(3) din Legea nr.162/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare]



» “Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevdazute de lege In domeniul in care isi
desfasoara activitatea entitatea auditata.”.[Art.65 alin.(4) din Legea nr.162/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare]

= - ”Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditata. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre consiliul de
supraveghere al entitatii auditate si este independent de entitatea auditata.”. [Art.65 alin.(5) din Legea

nr.162/2017, cu modificarile si completarile ulterioare].

= Cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de catre o persoanad cu competente n

domeniul contabilitatii si auditului statutar atestate cu documente justificative, potrivit carora :

- este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din

Elvetia ori:

- detine experientd de cel putin 3 ani 1n audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public dovedita

cu documente justificative.

Comisia de selectie si nominalizare:

Presedinte: doamna Irina MUNTEANU — director executiv ;

Membru : doamna Maria-Monica CHEREJDI — director executiv ;

HR EXPERT INDEPENDENT reprezentatd prin doamna Maria SUCIACHI ;

Secretar comisie: doamna Mihaela BORZA - consilier S.R.U.S.




