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HOTARARE
Nr. 114 din 17.06.2025
Privind privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru societatea
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Consiliul Local al Municipiului Cdmpia Turzii intrunit in sedinta extraordinard la data de
17.06.2025;

Analizdnd proiectul de hotirare nr. 21693 din 12.06.2025 privind aprobarea componentei
integrale a planului de selectie pentru societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.,
initiat de Primarul Municipiului CAmpia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Céampia Turzii, inregistrat sub nr. 21.656
din 12.06.2025.

- Hotérdrea Consiliului Local Campia Turzii nr. 40/27.03.2025 privind declansarea procedurii
de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie a societitii PARC INDUSTRIAI, CAMPIA
TURZII S.A.

In conformitate cu prevederile:

- art. 1 pet. 5, art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 din Hotirdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011;

- art. 10 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice;

- Legeanr. 31/1990, privind societatile, cu modificarile i completrile ulterioare;

Vazind raportul de specialitate nr. 21666 din 12.06.2025, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotardre de citre comisia de specialitate nr. 1- pentru buget, finante, prognoze
economice, administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului CAmpia Turzii;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin.  (3) lit. d), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd componenta integrald pentru selectia membrilor in Consiliul de
Administratie al societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., conform anexei
care face parte din prezenta hotarare.

Art.2 — Prezenta hotirare are caracter individual.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazd Primarul
Municipiului Campia Turzii si societatta PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A..

Art.4 — Comunicarea prezentei hotirari se face prin grija Aparatului Permanent al
Consiliului Local.
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PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

IN VEDEREA DECLANSARII PROCEDURII DE SELECTIE SI
NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATIX

PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

MANDATUL 2025-2029

Data de inceput a procedurii de selectie: 31.03.2025
Data de finalizare a procedurii de selectie: 29.08.2025

Nr. membri in Consiliul de administratie: 5 (cinci)
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PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

in Vederea declangaru procedurn de selectle si nominalizare a candldaﬁlor
pentru ocuparea postului de membru in consiliul de administratie al
SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.R.L.
pentru mandatul 2025-2029

Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
administratie al SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SR.L. este elaborat in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificiri i completiri prin Legea nr. 111/2016 cu modificérile s1 completdrile
ulterioare si cu prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

Potrivit prevederilor art. 1 pct. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:

componenta initiald si componenta integrald.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu respectarea dreptului de liberd
competitie, echitate si egalitate de ganse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti

corporativii ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicd, denumitd in continuare

0.CDE.

Componenta integrali a planului de selectie este intocmitd cu scopul selectiel i numirii a 5
administratori la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.R.L. pentru un mandat de
4 ani, 1n perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificérile si completérile ulterioare.

Componenta integrald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare. i definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviun,

termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data prezentirii
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raportulul final, precum s componenta initiald a planulu1 de selectie.

Planul de selectle componenta mtegrala cuprmde urmatoarele

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipérita gi online;

¢) lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ¢ drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de agteptdri, cerinfele contextuale, profilul consiliului, profilul candidatului,
criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, documente referitoare la declaratia de intentie;

m) planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaratii necesar a fi completate de

citre candidati.

Potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie i nominalizare

elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale

autorititii publice tutelare §i intreprinderii publice.

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii

publice tutelare, respectiv prin hotérére a adunirii generale a actionarilor/asociatilor, dupi caz;

I. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea public3 tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale SOCIETATII PARC
INSUSTRIAL CAMPIA TURZII S.R.L., pentru o perioadd de cel putin 4 ani, face parte din setul de
documente obligatoriii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie §i

totodats, face parte din Planul de selectie - Componenta initiald.

Scrisoarea de asteptiri este fundamentatd pe baza strategiel de dezvoltare locald a municipiului
CAMPIA TURZII si cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor

specifice de selectie a candidatilor aflafi pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptiri se aprobd prin act admnistrativ al autorititii publice tutelare s1 se

publicd pe paginile de internet ale autoritdfii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata
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Proiectul scrisorii de asteptiri se regéseste in anexa ce face parte integrantd din planul de
selectie - componenta initiald. ' - - -
II. ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritate publica tutelard
(APT) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse de comisia de selectie s1

nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrali a planului de selectie in

termen de 10 zile de la infiintare;

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale

autorititii publice tutelare gi intreprinderii publice;

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii

publice tutelare, respectiv prin hotérare a adunirii generale a actionarilor/asociatilor, dupé caz;

Pentru fiecare etapi a procedurii de selectie trebuie stabilite zermene limitd. Termenele limita

trebuie stabilite si incluse n planul de selectie final;

Elementele de confidentialitate reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publicé tutelard

prin comisia de selectie defineste aceste aspecte péni la definitivarea planului de selectie.

Documentele intocmite pe parcursul derulirii procedurii de selectie sunt profilul
consiliului, profilul candidatului, componenta integrald a planului de selectie, anunturile privind
selectia, pentru presa scrisd si online, lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de citre persoane fizice in functie de etapele procedurii de selectie, criterii de selectie si
modul de acordare a punctajului, planul de interviu, proiectul contractului de mandat, declaratii
necesar a fi completate de citre candidati, documente referitoare la declaratia de intentie, lista lunga,

lista scurtd, raportul final al procedurii etc.

Procedura de selectie se referd la totalitatea etapelor cuprinse fntre decizia de declangare

a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales.

Profilul consiliului de administratie cuprinde un set de competente, capacitifi, trasaturi
si aptitudini pe care consiliul trebuie si le detini la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie

organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului,

2n ranort cu care candidatii sunt evaluati individual si_colectiv, n procedura de selectie, pentru
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ocuparea pozitiei de membru al consiliului.

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capaéitégi, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste
pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptérilor actionarului unic, exprimate in scrisoarea
de asteptari.

Lista lungi este lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in

termenul previzut de norme metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

Lista scurtid - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie si nominalizare, precum §i

punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie.

Declaratie de intentie - conform cu Anexa nr. 1° din Normele Metodologice din 27 iulie
2023, document de lucru Intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptdri si a informatiilor
publice legate de activitatea Intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de administrator,
precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere publicd, selectafi §1 Inscrigi
in lista scurtd, isi prezinti viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se tnainteazi n scris autorititii publice tutelare de cétre fiecare dintre candidai

si este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si numire.

Contractul de mandat, conform cu Anexa nr. 19 din Normele Metodologice din 27 iulie
2023, coroborat cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificrile si completérile ulterioare,
incheiat pe baza numirii administratorului sau directorului in cauza. Contractul de mandat incheiat la
data numirii administratorilor sau directorilor se completeazi prin act adifional, ca anexd a acestuia,
cu clauze privind determinarea §i plata componentei variabile i cu indicatorii-cheie de performantd

aprobafi tn conditiile prevederilor OUG 109/2011.

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evalufrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului.



1. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termene

limit, documente necesare/acte juridice de realizat, precum i pirtile implicate:

Nr. Actul juridic de
Etapa procedurii de selectie Responsabil Termen limita
ert. realizare
Declansare proceduri de selectie, _ oii. 6 Liit Ssiiea
prin emiterea Hotarérii A.G.A/ HCL S.A. Parc Industrial | Hotirédre nr. 1/31.03.2025 o .
1 ) . . expiririi mandatului
art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 1a HG nr. Cémpia Turzii/ APT | HCL nr. 40/27.03.2025 . -
actualului consiliu
639/22023
Comunicarea declangrii procedurii S-f\- I?arc ID‘?}lStl‘ial‘ Hotardrent. 131.032005 |
2 ciitre Autoritatea Publici Tutelard Cémpia Turzii de fndatd
art, 3 alin.(1) Iit. b) din Anexa 1 H.G. 639/2023
Autoritatea Publica Tutelari Adresi de comunicare
3 comunicia declaﬂgarea procgdurii Autoritatea Publicd | nr. 11.708/31.03.2025 2 zile lucritoare de la
catre AMEPIP Tutelard Nr. inregistrare AMEPIP | data adoptarii AGA
art. 3 alin. (3) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 3278/31.03.2025
Tufiintarea si constituirea comisiei de nu este previzut un
p selectie §i nominalizare Autoritatea Publica | HCL nr. 103/29.05.2025 | termen —ideal 15 zile
art. 4 alin. (2) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023; Tutelars i detabi ﬁerea
art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pet. 27 si cu art. B .
479 alin, (3) din O.U.G. nr. 109/2011 procedurii de selectie
Respectarea Legii nr.
Selectia expertului independent . 98/2016
y i - 639/ — Compart.
5 art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 - ‘ Expert independent prin
(+ art. 4 alin. (1) din Anexa 1 H.G. nr. Achiziii publice N
639/2023 atribufii AMEPIP) contract de prestin
servicii nr. 64/25.04.2025
Compartimentul de
Guvernanti
corporativi, in
P in 15 zile de la
Elaborarea scrisorii de agteptiri, parte | consultare cu comp. s
* o . declangarea procedurii
6 din componenta inifiali a planului de | de specialitate din
selectie cadrul APT si
art. 4 alin. (1) din Anexa 1b H.G. nr. 639/2023 | organele de
administrare i
conducere ale
Societatii
Blaborarea §i publicarea prolectul Proiectul componentei n 15 zile de la
. componentef initiale a planului de Autoritatea Publicd | initiale a planului de inifierea declangarii
selectie i a serisorii de agteptin Tutelard selectie nr. procedurii de selectie
/ in. i (3) din Anexs .G.
art, 5 alin. (1) si (3) din Anexa 1 H 12.214/02.04.2025

639/2023




Publicare proiect
componenta inifiald $i
scrisoarea de agteptiri

art. 5 alin. (3) din Anexa 1
H.G. 639/2023

Autoritatea publicd

pe pagina de internet a

acesteia Publicat in 03.04.2025
tutelara
L pe prima pagini de

prn grija . . e

) ) internet a intreprinderii
presedintelui C.A al . o

o publice intr-un loc vizibil

societdfil

la incércarea paginii

Autoritatea Publicii Tutelard consultd

acfionarii care reprezinti, impreund

maxim 5 zile de la

sau individual, peste 5% din capitalul ) o bli
_ - ) : bli organizare consultdri cu | publicarea
3 social al intreprinderii publice, Autoritatea Publicd . _ _ o
- . Tutelats actionaril art. 4 alin. (2) din Componentei Inifiale
pentru definitivarea componentel T p—"
initiale si a Scrisorii de asteptiri
art. 5 alin.(3) si (4) din Anexa 1 H.G. 639/2023
art. 4 alin, (2) din Anexa 1b H.G. 639/2023
Publicare propuneri primite cu Publicare propuneri i
privire la proiectul componentei motivarea acceptirii sau | maxim 5 zile de la
9 initiale ce cuprinde si Scrisoarea de Autoritatea Publicd | respingerii includerii | publicare
asteptri §i motiveaz acceptarea sau | Tutelard acestora
respingerea lor Informare §i publicare
art. 5 alin. (5) din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023 prin P.V.
APT/Consiliul Hotiirdrea Consiliul
Consiliul Local aprobd prin act Local Local nr. 56/10.04.2025
administrativ componenta initiald a Sorisoarca de asteptar]
planului de selectie §i Scrisoarea de esie aprobatd prin act i 0 d
i : termen de 10 zile de
astepldri, parte din componenta adinioisteativd B
5 oy s ; ; ) ) ... | la finalizarea
initiald, precum gi finalizarea conducitorului autoritatii -
10 propunerilor si

componentei comisiei de selectie si
nominalizare, urmare a finalizarii

procedurii de selectie a expertului

independent
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr. 639/2023
art, 4 alin (4) Anexa 1b din HG 639/2023

publice tutelare, ca parte
din componenta inifiald a
planului de selectie.

art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG
639/2023

Hotirirea Consiliul

Local nr. 56/10.04.2025

consultérilor
persoanelor interesate /

actionarilor




Autoritatea publici

pe pagina de interneta-

Dupi aprobarea- - — |-

acesteia componentei inifiale
tutelara g o 9
. C . cat ata de
Publicare componenta initiald g1 RERERE e
1 scrisoarea de agteptiri, pe paginile de
internet ale Autoritifii Publice pe. pHma peginl. de
& pgen i int t 1 inderii
Tutelare, Societitii st AMEPIP L tnfernet @ infreprincers
T i ;s
art Salin. (1) din Anexa I ELG. 6392023 | D © _j ] pribilice v loc: vizibil
presedintelui C.A al | 1, thedrcarea paginii
societatii
transmitere la AMEPIP
elaborare PROIECT
APT- compartiment profilului consiliului de
guvernants administratie al societatii
art. 12 alin(1) Anexa 1 H.G.
639/2023
publicare proiect
art, 12 alin(2) Anexa 1| H.G.
Elaborare projectul profilului 639/2023
consiliului §i al candidatului;
Publicare proiect profil CA si al pe pagina de internet a
candidatului pe paginile de internet | Autoritatea publicd | acesteia
12 | ale APT siale societdfii ; tutelara Publicat in data de
Transmitere ciitre AMEPIP, stabilind 02.05.2025
termenul-limitd pentru formularea de pe prima pagini de
propuneri nternet a intreprinderii
art. 12 alin.(1)-(2) din Anexa 1 H.G. 639/2023 publice tatr-un loc vizibil
prin grija la incércarea paginii
presedintelui C.A al 5 zile dela data
societiii ‘ . . aprobdrii componentei
transmitere prin email la initiale a planului de
AMEPIP selectie
arl, 12 alin.(2) Anexa | H.G.
639/2023
Consultarea acfionarilor cu privire la T
proiectul profilului consiliului §i al Propunerile formulate de APT
13 ; : acfionarii interesati
sandidatliy PV nr. 6/03.06.2025-
art. 12 alin. (2) din Anexa 1 H.G. 639/2023 -
nu sunt propunert
Elaboreare si publicare componenta elaboreazi PROIECT: . .
i : ) 10 zile de la Infiintarea
integrali a planului de selectie, . ) -componenta integrald
o Comisia de selecfie CSN
14 | incluzdnd profilul consiliului, profilul -anexa 1-anunt

candidatului, planul de interviu,

si nominalizare

-anexa 4 declaratia de

Termen maxim:

08.06.2025




intre data declansarii procedurii de

| selectie si data prezemtarii raportuiui

final, precum §i componenta inifiald a

planului de selectie

arl.]-pet. 5,art. 1 alin. (1) i (2), art. 12 alin.
(3) siart. 14 §ium. din Anexa 1 H.G.
639/2023

-anexa 5 planul de
interviu -

-anexa 6 contract de
mandat

art. 10 alin.(1)

Publicare proiect comp.
integrald gi anexe 1-6
art. 10 alin.(2) Anexa 1 H.G.
639/2023

Autoritatea publicd | pe pagina de internet a
tutelard acesteia
L pe prima pagini de

prin gryja . N —

] . internet a intreprinderii
presedintelui C.A al . L

N publice intr-un loc vizibil

societdfi

la incércarea paginii

Actionarii detindnd, individual sau

impreund, cel putin 5% din capitalul

fn termen de 5 zile de

la publicarea
social pot formula propuneri cu } ) )
15 Formulare propuneri proiectului
privire la proiectul componentei ‘g
componentei integrale
integrale
art. 10 alin. (3) din Anexa 1 H.G. 639/2023
Autoritatea Publica Tutelar# aproba . —
. . Anterior publicém
comp. integral3, care include profilul Hotardrea Consiliul ) )
16 anunfului de selecfie
consiliului si al candidatului Local
art. 10 alin, () din Anexa 1 H.G. 639/2023
Comisia de selecfie
) - Elaborare anunf
si nominalizare
Amuntul  de  selectie
publicat:
Autoritatea publici| pe pagina de internet a| Cu cel pufin 30 de zile
tutelard acesteia (de la data publicrii
Elaborarea si publicarea anunfului de - pe prima pagind de anunfului) fnainte de
17 selectie internet a intreprinderii data-limitd pentru
art, 19 alin, (3) din Anexa 1 H.G. 639/2023 publice intr-un loc vizibil | depunerea
art. 29 alin. (4) i alin. (5) O.U.G. 109/2011 o la inciircarea paginii, candidaturilor
pnn grija ; ;
. ) - pe pagina de internet a
presedintelui C.A al
N AMEPIP
societdfn

- in cel putin 2 Publicatii
economice §i/sau
financiare de largi

rispéndire,

10




- pe cel pufin o platformi

o
{v]

=N

- sau un site de recrutare
resurse umane cu mare

vizibilitate la nivel

national
Péna la data-limitd
specificatd in anunful
Depunerea candidaturilor e o de selectie
18 P Candidati Dosarele candidatilor .
art. 20 alin. (1) din Anexa 1 H.G. 639/2023 In termen de 30 de zile
de la publicarea
cnunfului
Intocmirea listei lungi a candidatilor . . | Lista lungd — caracter | La finalizarea perioadei
Comisia de selectie )
19 (dosarele complete depuse in termen) . L conﬁdenl;lal de depuner e a dosarelor
s1 nominalizare .
art. 20 alin. (4) din Anexa 1 H.G. 639/2023 (in termen de 5 zile)
In maximum 5 zile
Informarea in scris a candidatilor .. ; - :
! Comisia de selectie | Decizia de respingere — | lucratoare de la data
20 | nefinscrisi pe lista lunga . - . . e
: si nominalizare transmisa electronic adoptirii deciziel de
art. 20 alin. (3} din Anexa 1 H.G. 639/2023 .
respingere
. ) .| 2 zile ucritoare de la
L | Contestatia candidatului )
Candidafii respinsi . comunicarea
nemultumit L
rezultatului obfinut
Solufionarea contestafiei | 2 zile lucritoare de la
Contestarea deciziei de respingere a . .. L.
de cidtre Comisie de | inregistrarea
21 | inscrierii candidatilor in lista lunga L. . .
selectie, prin decizie contestatiel
art. 29 alin. (6) din O.U.G. 1092011 s
Contestarea deciziei
Comisiei de selectie de | 15 zile de la
solufionare la instanta de | comunicarea deciziei
contencios administrativ
Evaluare/verificare dosare candidati
inscrisi in lista lunga. Stabilire 2 4 ; ; i
55 TIHORGL PLASER JB08E. S ISaT Comisia de selectie Li La finalizarea evaluirii
S R E X 1sta scurtd
punctaj si intocmire lista scurtd o tiominalivans dssaialion
art. 21 gi arl. 22 alin. (1) din Anexa 1 H.G.
639/2023
Informare candidati cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista - ;
Comisia de selectie L )
23 scurti si obligatia depunerii . o prin mijloace electronice | de indati
’ gi nominalizare
declaratiei de intentie
art, 22 alin.(20 din Anexa 1 H.G. 639/2023
Informarea candidatii respinsi din ;s ; . ..
Rl resping Comisia de selecfie L La finalizarea evaluirii
24 | lista lung#, prin mijloace electronice Informarea electronicd

art, 21 alin. (7) din Anexa 1 H.G. 639/2023

1 nominalizare

dosarelor
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Candidati

newaulivmifi

Contes;a;iﬂ candidatului

nemulfumit

2 zile lucritoare de la

comunicarea™

rezultatului obtinut

Solutionarea contestaiei

de citre APT prin | 2 zile lucritoare de la
Contestarea rezultatului obfinut e . .
25 hotirire a Comisiei de | inregistrarea
art. 29 alin. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011 ) . .
contestafie numitd la | contestafiel
nivel APT
Contestarea hotarary .
. 15 zile de la
APT la instanfa de ) B
: . L comunicarea hotararii
contencios administrativ
Y Depunere declaratie de intentie Candidatii din lista | Declaratiile de intenfie | In termen de 15 zile de
art, 22 alin. 2 5i 3 din Anexa 1 H.G. 639/2023 | scurtd depuse la data informirii
Analizarea declaratiilor de intentie si Formular de analizd a .
. ; . ) | La termenele stabilite
integrarea rezultatelor in Matricea Comisia de selectie | declaratiel de nfentie .
27 . o . | de citre Comisia de
profilului de candidat si nominalizare plus Matricea profilului o o
. selectie si nominalizare
art. 22 alin.(3) din Anexa 1 H.G. 639/2023 de candidat
Organizarea interviurile candidafilor e emmsaie bl
fefE & omisia de selectie R . .
28 din lista scur(d . o Planul de interviu de catre Comisia de
art. 22 alin. (4) 5i (5) din Anexa 1 HG. si nominalizare o
selectie gi nominalizare
639/2023
Tntocmirea clasamentului candidatilor
din lista scurti si a raportului final al
2 p : Comisia de seleclie
29 procedurii, reprezenténd finalizarea ) L Raportul final La termenele stabilite
procedurii de selectie si nominalizare
art. 22 alin. (4) si (6) din Anexa 1 HG.
639/2023
Comunicarea raportului
Comunicarea raportului final final pentru propunerea
conducdtorului Autoritafii Publice Comisia de selectie | de membrii in consiliu, | Hotardrea Consiliului
30 Tutelare ; o .
gi nominalizare pentru  analizd, citre | Local
t. 22 alin. (7) lit. ¢) din Anexa 1 H.G.
" G2 Adunarea Generald a
639/2023
actionarilor
Comunicarea raportului final cétre .
TR In 3 zile lucratoare de
AMEPIP in vederea emiterii avizului
R e . . la data Intocmirii
conform in condifiile Autoritatea Publici . . .
23 (5) lt. o) pet. (vii) din O.U.G. — Comunicarea raportului raportulml cf. OUG
109/2011 22/2025 pet. 4
art. 22 alin, (7) lit. 2) din Anexa 1 H.G.
639/2023
. . . Nu mai este necesar . .
Verificarea raportului final si . . In 10 zile de la data
. . . avizul cf. prevederilor o .
32 | emiterea avizul conform prin care AMEPIP primirii raportului final

aprobd sau anuleazi procedura,

OUG nr. 22/2025 pet. 4
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formulind recomandri si aplicind
sanctiuni)

art. 4°4 alin. (5) lit. €) pet. (vii) din 0.U.G.
109/2011

Publicarea raportului final cu

Autoritatea publicd

Dupi emiterea avizului

33 | aplicarea regulilor de GDPR tutelars Pe pagina de internet _
conform emis de
art. 22 alin. (8) din Anexa 1 H.G. 639/2023
. ; AMEPIP
. Pagina de internet a
presedintele C.A al o
L Societitil
socletifu
Pe pagina de internet
AMEPIP
AMEPIP
C R In termen de maximum
gy onvocare a
Convocarea AGA a sociclafii Autoritatea publica | . 10 zle de la
34 | art.22 alin. (11) din Anexa 1 H.G. 639/2023 5 societd{ii penfru ) )
tutelara comunicarea raportului
corob. cu Legea 31/1990 aprobare Raport final
final
In termen de maximum
Numire membri in CA al societéfii 10 zile de 1a
35 f AGA Hotdrirea AGA de
art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 . comunicarea raportului
numire
final
" In termen de cel mult
cheierea Contractelor de mandat cu :
. 150 de zile de la data
36 administratorii numiti Societatea Contracte de mandat . B
declansirii procedurii

art. 3 alin. (1) lit. &) din OUG nr. 109/2011

de selectie

*Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate sau

actualizate de cétre comisia de selectie §i nominalizare odatd cu elaborarea planului de selectie

componenta integrald.

IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLUL ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile implicate n procesul de

selectie $1 nominalizare trebuie sd le indeplineasci in scopul unei bune gestioniri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, partile

responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:
1. Adunarea generald a actionarilor societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
2. Autoritatea publici tutelar (APT) - Consiliul local al municipiului CAMPIA TURZII

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)
4. Expertul independent — HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
5. Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

(AMEPIP)
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1. Adunarea generali a actionarilor a societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII
S.A. decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie si
exercitd orice alte atributii ce derivd din prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificéri gi completiri prin Legea nr. 111/2016
cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

2. Autoritatea publicd tutelari (APT) indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar férd a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor legale:

- stabileste obiectivele pe termen lung, care acoperé o perioadd de cel putin 4 ani, le include
in scrisoarea de asteptdri care va fi publicati pe pagina de internet proprie, a intreprinderii publice §i
va fi transmisi citre AMEPIP in termenele stabilite in OUG 109/2011 si HG nr.639/2023;

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie §i numire a
administratorilor, precum i a revocarii acestora;

- organizeazi procedura de selectie, selectarea $i nominalizarea candidatilor pentru functiile
de administrator al intreprinderii publice;

- intocmeste componenta initiald a planului de selectie §i scrisoarea de agteptéri, ca parte din
componenta initiald a planului de selectie; si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusi la cunostinti candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice 1 AMEPIP;

-aprobi componenta initiald si scrisoarea de asteptdri, ca parte din componenta initiald a
planului de selectie;

- infiinfeazi comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor;

- elaboreazi §i aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP;

- elaboreazi §i publicd proiectul profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice si il transmite citre AMEPIP;

- aprobd prin act administrativ, componenta integrald a planului de selectie, impreund cu
profilul consiliului si profilul candidatului.

-negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea
acestora citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim
si aprobarea lor de citre adunarea generald a asociatilor;

- transmite rapoartele finale citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea administratorilor de cétre adunarea generald a
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- monitorizeazi §i evalueazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inclugi in

" contractele de mandat si transmite aceste informatii catre AMEPIP;
- orice alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completérile

ulterioare, H.G. nr. 639/2023 ori prin legislatia specifici .

3. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteaza prin hotérérea consiliului
local al municipiului Cimpia Turzii si in conformitate cu prevederile art. 4°9 alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, este compusi din 3 membri dintre care doi membri desemnati de conducitorul autoritatii
publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritagii publice tutelare.

Autoritatea publici tutelard asiguri secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si normelor de aplicare ale acesteia, comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele
atributii principale:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adundrii generale a actionarilor si autoritailor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de remediere.

d) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele
previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare si ale HG nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizdrii consultirii cu actionari,

¢) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptéri;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
tntreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activititii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de agteptiri, precum si de
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie §i continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie
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i) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete gi informeazd candidatii respingi, in

* scris, despre aceasti decizie in fermen de maximum 5 zilé lucrdtoare de la data adoptérii deciziei de

respingere;

j) desfisoard activititile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatur;

k) analizeazi informatiile din dosarele de candidatur rimase pe lista lungd si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare;

1) soliciti candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

m) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

n) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

p) analizeazi declaratia de intentie i integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreazi planul de interviu i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd,
pe baza acestuia;

1) realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de interviu, in
baza planului de interviu;

s) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare in vederea mandatérii reprezentantilor unitatii administrativ
teritoriale in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

t) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie §i nominalizare
notifici AMEPIP, dispozitiile art. 474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicdndu-se in mod corespunzitor;

u) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfésurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitiitii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturi, lista lung sau alte informatii cu caracter confidential;

v) indeplinegte oricare alte activititi in conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
tntrenrinderilor nublice
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4. Expertul independent indeplineste conditiile prevdzute la art. 2 pct. 28 din OUG nr.
" 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare: “persoand fizicd sau juridicd, specializatd §i autorizatd in conditiile legii pentru a-gi
desfiisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cdtre AMEPIP pentru autoritdfile
publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor
publice de interes local, in conformitate cu disporitiile Legii nr, 98/2016 privind achizifiile publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant care sd rezulte cd a

prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocupared respectivelor pozifii,,

Principalele atributii ale expertului independent, in colaborare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT:

a) Consilierea autorititii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea componentei integrale a planului de selectie, in consultare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fird a se limita la acestea elementare
previzute la art. 11 din anexa 1 la H.G. nr. 639/2023;

¢) Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute in HG nr. 639/2023;

d) Tmplementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

¢) Colectarea i verificarea dosarelor de candidaturd n raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dac# informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre
candidati, soliciti clarificiiri suplimentare sau decide respingerea candidaturii,

f) Intocmirea listei lungi de candidati; (caracter confidential, nu trebuie publicat#)

h) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
pentru fiecare post, In colaborare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT;

i) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru
acuratetea punctajului;

j) Organizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;

k) Analiza declaratiei de intentie depuse de candidafii din lista scurt si integrarea rezultatelor
tn profilul de candidat, in colaborare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT;

m) Redactarea raportului pentru propuneri de numiri finale, in colaborare cu membrii comisiei
desemnate la nivelul APT.

n) Participarea la sesiuni de informare, coordonare ntre expertul independent si autoritatea

17



5. Agenfia pentru Motorizarea si Evaluavea Performantelor Intreprinderilor Publice

" (AMEPIP) exerciti urmétoarele atributii principale: T

a) monitorizarea si evaluarea implementirii principiilor de guvernantd corporativd de cétre
autorititile publice tutelare gi intreprinderile publice, in concordanti cu prevederile legale aplicabile
si cele mai bune practici internationale in materie, respectiv notificarea imediatd a autorititii publice
tutelare responsabile sau a intreprinderii publice, in cazul unor incélciri, cu propuneri de remediere;

b) sprijinirea, indrumarea §i acordarea de consultanté pe probleme de guvernanti corporativa,
la solicitarea autoritatilor publice tutelare sau a Intreprinderilor publice;

c) furnizarea de recomanddri intreprinderilor publice si autoritdtilor publicé tutelare, la
solicitarea acestora;

d) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

in legatur cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de Intreprinderi publice

la nivel local, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de selectie transparenta

si competitivd, sens in care are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea procedurilor de selectie gi nominalizare pentru intreprinderile publice de
la nivel local;

b) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de Intreprinderi publice;

c) primegte de la autorititile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptri;

d) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologei previzute la art. 4 alin. (2)din OUG nr.109/2011;

e) avizeazi prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile previzute la art. 29" alin. (3) din OUG nr.109/2011;

f) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autorititile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie g1 nominalizare a

administratorilor.

V. RISCURI IDENTIFICATE

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si apari
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitétile intreprinderii publice
si de mediul in care acestea opereazi, de starea economici, financiars, contextul legislativ, pozitia

strategicd In care se afla intreprinderea publicé la momentul declangérii procedurii.
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n baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

L. . Probabilitate .
Risc identificat Impact . Observatii
aparifie
Cadrul legislativ a fost modificat §i completat
Schimbiri legislative Mare Mare continuu i s-a infiintat AMEPIP care monitorizeazi
procedura de selectie.
Datoritdi unor intirzieri pot apirea decalaje in
. o . finalizarea unor etape. Aceste decalaje pot conduce la
Intarzieri in finalizarea unor i
. nerespectarea/neincadrarea in termenele stabilite de
etape ale procedurii de Moderat Mare . . .
. legivitor pentru a parcurge si finaliza ectapele
selectie B ) .
procedurii de selecfie precum si pentru termenul legal
de 150 de zile de finalizare a procedurii.
Numir mic de candidati care Neindeplinirea conditiilor solicitate de autoritatea
) Moderat Mare )
aplica publicd tutelara
B o Candidafii nemulfumifi pot contesta rezultatul
Contestatiile candidatilor . o o o
. . precedurii de selectie $1 nominalizare a candidatilor
nemul{umiti sau a persoanelor Mare Medie . ) L .
. ceea ce va determina intrzierea finalizrii procedurii
indreptitite i ] .
sau suspendarea acesteia de cétre instanta de judecati.

VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Potrivit prevederilor art. 11 din anexa nr. 1 la HG nr 639/2023 privind aprobarea normelor de
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare proceduri de

selectie.

Documentele si formularele mentionate mai sus, dar fird a se limita la acestea, sunt

urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate §i de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
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e) lista riscurilor posibile gi a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se c# drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de agteptéri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declarafii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidenftialitate

Toate dosarele de candidaturi ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de citre
toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea

datelor se referi si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional.

VL1. Etapele de desfisurare a selectiei:

1. Depunerea dosarelor de candidaturd;

2. Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi;

3. Bvaluarea candidaturilor gi intocmirea listei scurte;

4. Depunerea declaratiilor de intenentie de catre candidatii inscrigi in lista scurta;

5. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografier
urmatoare:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modific#rile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a unor prevederi din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;

- Legea nr. 186/2013 privind constituirea i functionarea parcurilor industriale.
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Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei, asumdrii tispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate -
desfisurat de cifre PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A..

Toate etapele mentionte mai sus sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in timp util s1
transparent, telefonic si pe e-mail, cu privire la eventualele modificiri ale etapelor de desfasurare ale

selectiei candidatilor, precum si cu rezultatele obtinute dupa fiecare etapa.

VI1.2. Conditii generale si specifice de participare:

Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobaté cu modificiri si completéri prin Legea nr.
111/2016, precum si in baza H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a
unor prevederi din OUG 109/2011.

VI.2.a. Conditii generale ce trebuie intrunite de candidafi:

1. S3 aibd cetitenie romAnd sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia s aibd domiciliul in Roménia;

2. Cunosc foarte bine limba roméni (scris §i vorbit);

3. Si fie absolvent(#) al/a unui program de studii universitare de licentd, absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomai de licentd sau echivalentd in cadrul
unei institutii de nvatdimant superior;

4. Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institufii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

5. S nu fi fost revocat/i din functia de administrator in ultimii 5 ani;

6. S# fie apt(#) din punct de vedere medical (atestatd pe baza de documente medicale);

7. S# nu fie incapabil, potrivit legii, ori si nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 65 6/2002 pentru prevenirea §i
sanctionarea spilirii banilor, precum i pentru instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a
finangirii terorismului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Si nu faci parte concomitent din mai mult de 2(doud) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societiti comerciale);

9. S& nu fie incompatibil porivit Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a funcfiilor publice §i in mediul de afacer,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare;

10. S# nu fi facut politie politicd, aga cum este definitd prin lege;

11 €% 1y nihi fngerieri in caziernl ficcal ai indiciar
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VIL.2.b Condifii specifice:
© 1) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de Tungs
durati absolvite cu diplomi de licentii sau echivalenti in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale sau juridice si experientd (vechime in specialitatea studiilor) in domeniile mentionate de cel
putin 7 ani.

2) cunoagterea legislatiei specifice domeniului de activitate al parcurilor industriale gi,
implicit, societdtilor comerciale, stipulatd in bibliografie.

3) Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenfa comitetului de
audit din cadrul Consiliului de Administratie.

= ”Comitetul de audit trebuie si fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitifii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutivi ai
consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din membrii desemnati de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitdtii auditate sau, pentru entitdfile care nu au
actionari sau asociati, de un organism echivalent”. [Art. 65 alin. (2) din Legea nr. 162/2017, cu
modificérile gi completarile ulterioare]

= ”Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie sid aibd competente in domeniul
contabilititii si auditului statutar.”.[Art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cu modificirile s1
completirile ulterioare]

= ?Comitetul de audit trebuie si aibd calificirile prevazute de lege In domeniul in care fsi
desfisoari activitatea entitatea auditatd.”. [Art. 65 alin. (4) din Legea nr. 162/2017, cu modific#rile si
completérile ulterioare]

m ”Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea auditata.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre consiliul de
supraveghere al entitafii auditate si este independent de entitatea auditatd.”. [Art. 65 alin. (5) din Legea
nr. 162/2017, cu modificirile i completérile ulterioare]

= Cel putin un post de administrator trebuie sé fie ocupat de céire o persoand cu competente in
domeniul contabilititii si anditului statutar atestate cu documente justificative, potrivit cérora :

- este autorizat ca auditor financiar §i Inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia ori:

- detine experien{d de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Roménia sau In cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public doveditd cu

documente justificative.
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VIL3. Criterii de selectie
" Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe
grupe si subgrupe dupd cum urmeaza:

Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,
competente de importanti strategicd, competente de guvernanta corporativd, competente sociale i
personale, experientd pe plan local si international, Competente si testrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul

altor autorititi sau instituii publice.

Trasituri: reputatie personald si profesionald; integritate; independentd, expunere politica,

abilititi de comunicare interpersonald.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de

gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a réspunsurilor candidatilor prin

raportare la profilul consiliului §i profilul candidatului, alinierea cu Scrisoarea de agteptari.

VI.4. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

1. Cererea de Inscriere

2. Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

3. Cazier judiciar §i cazier fiscal;

4. Copii legalizate dupd acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strdinétate este
necesars dovada echivalirii studiilor eliberati de Ministerul Educatiei — Centrul Nafional de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

5. Copie act identitate, respectiv, alte acte de stare civild in cazul schimbérii numelui;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de muncé, adeverinte, alte documente doveditoare);

7. Adeverinti care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de ciitre unitétile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma c¢i nu se afld in situatia
previzuti la art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 11 1/2016;

9. Recomandare/Recomandiri care si ateste experienta profesionald si probitatea morald;

10. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;
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11. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
" 12. Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal,
13. Cel putin un candidat trebuie sa depund document justificativ din care sd rezulte
autorizarea ca auditor financiar inregistrat in Registrul public electronic de cétre autoritatea
competenti din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
document din care si rezulte experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndit3 prin participarea
]a misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societéti/entitati de interes public.
Formularele necesare depunerii candidaturii se regsesc pe site—ul Primiriei municipiului

Céampia Twurzii_https://campiaturzii.ro/.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dinire acestea

duce la respingerea candidaturii.

VL 5. Candidaturile

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune pénd la data de ora

astfel:
a) in format letric la sediul Primériei municipiutui Campia Turzii, strada Laminoristilor nr.
2 in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numdr de inregistrare i data depunerii candidaturii.
Pe plic se va mentiona numele, prenumele candidatului, precum si mentiunea “Candidatura

pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII
S.4.7.

b) in format electronic la adresa de email guvernata@campiaturzii.ro.

Reguli obligatorii petru transmiterea dosarului in format electronic:
- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura pentru functia_de _membru_in Consiliul de Administratie _al societatii PARC

INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.4.”- numele si prenumele candidatului.

- Formularele completate vor fi transmise in format pdf.

- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu
tipul documentului, numele gi prenumele candidatului.

- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere. fn cazul in care
dimensiunea dosarului depiseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive

numerotate.

Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita candidatilor clarificéri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de rispuns. Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii

respinsi sunt informati in scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
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data adoptirii deciziei de respingere. Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen,
comisia de selectie si nominalizare alcituieste lista lung, care are caracter confidential.

Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazi de citre comisia de selectie §i nominalizare.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturi atunci cAnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea

deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:
a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidai;

¢) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform celor mentionate mai sus, se poate

revizui, imbunititi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut
conform cerinelor profilului candidatului, pni la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum

2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Lista scurtd este realizati de comisia de selectie §i nominalizare.

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd si au obligatia s depund la autoritatea publicd tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informérii.

Comisia de selectie si nominalizare analizeazi declaratia de intenie si integreaza rezultatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de
profilul consiliului.

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazd in urma imterviului, organizat de

ciitre comisia de selectie i nominalizare, pe baza planului de interviu. Data, ora si locul desfagurarii

interviului vor fi comunicate ulterior fiecirui candidat.

Tn vederea organizirii interviului se au in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
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d) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectle s nominalizare intocmeste clasamentul

candidatilor i raportul final.

Raportul final se transmite citre conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantilor autorititii publice tutelare in adunarea generala a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliul de administratie al PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA
si ciitre AMEPIP cf. art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

Raportul final se publici pe pagina de internet a autorititii publice tutelare, a Intreprinderii

publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din rdndul candidatilor cupringi in lista

scurta.

in cazul societitilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar majoritar, convoacd

adunarea generala a actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

n cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeazd pentru pozitiile réimase vacante in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice.

VI1.6. Alte informatii
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidafii se va face prin
mijloace electronice. Lista lung, lista scurtd §i propunerile de nominalizare au caracter confidential
si nu vor fi publicate; rezultatele obfinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le
vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor
punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu si nu individual, In schimb fi vom

informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapd a procesului de rerutare.

b. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Campia Turzii,

yoy s R e s o £1a] & 1
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Mihaela BORZA, la numirul de telefon 0264368001 int. 140 sau pe adresa de e-mail

guvernanta@camplaturzn IO.

VII. ANEXE

Documente atasate planului de selectie:

- Anunt privind selectia candidatilor - anexa nr. 1

- Profilul consiliului de administratie - anexa nr. 2

- Profilul candidatului - anexa nr. 3

- Structura Declaratiei de intentie - anexa nr. 4

- Planul de interviu - anexanr. 5

- Proiectul contractului de mandat - anexanr. 6

Comisia de selectie si nominalizare: Digilal signed by IRINA

g;e;}%:%éﬁ.‘m 14:51:35 EEST

Presedmte: Irma MUNTEANU - director executiv Directia Relatii cu Comunitatég™®"" 3

Membru: Maria-Monica CHEREJDI - director executiv Directia Economica_bigtally signed by MaRIA-MONICA

\J(‘IC‘\E\JU
Date: 2025.06.10 14:34:52 EEST
Reason: sign

Expert Independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prin reprezentant PP SUCTIA CHI

; : - 1 Digitally signed by Maria Suciachi
Maria Suciachi oiebe i s
- gléq;%_l%‘ signed by MIHAELA

Date: 2025.06.10 12:27:05 EEST
Secretar Comisie - Mihaela BORZA - consilier Serviciul Resurse Umane Salarizare Reason: :sign
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Anexa 1 la Planul de selectie- Componenta Integrali

selectie Membri ai Consiliului de Administratie

al Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Nr. posturi: 5 (cinci)

Data publicirii anuntului:

Termen-limitd pentru depunerea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii

anuntului: ora 16.00.

Dosarele de candidaturi se depun astfel: in format letric, in plic inchis si sigilat, la autoritatea
publicd tutelard, la sediul Primé&riei Municipiului Cdmpia Turzii, strada Laminoristilor nr. 2-4,

Serviciul Resurse Umane Salarizare, persoana de contact Mihaela BORZA si in format electronic

pe adresa de email guvernanta@ecampiatuizii.ro.

Prevederi legale:
- 0OUG 109/2011 art. 29 alin. (4);
- HGnr. 639/2023 art. 19 alin. (2)-(3) si art. 20 alin. (1).

Informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidaturd, depunerea declaratiei

de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regésesc in:

- Anunt selectie Membri in Consiliul de Administratie al Societitii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. varianta integrald publicata pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare APT MUNICIPIUL CAMPIA TURZII https://www.campiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a Societiti PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/;

- pe pagina de internet a AMEPIP https://amepip.gov.ro/.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

Depunerea dosarelor de candidatura,
Analiza documentelor din dosarele candidatilor i intocmirea listei lungi;
Evaluarea candidaturilor si Intocmirea listei scurte;

Depunerea declaratiilor de intentie de cétre candidatii inscrigi in lista scurta,

N

Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de interviu si a bibliografiei

urmatoare:

a) Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I ——— , " " "

si completdrile ulterioare;



~¢) HG nr. 639!2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
d) Actul constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZIL S.A;

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatul indeplineste cumulativ urmitoarele conditii obligatorii:

1. Are cetifenie romédnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinAnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia; |

2. Cunoaste limba roména (scris $i vorbit);

3. Are capacitate deplini de exercitiu;

4 Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativi, conform art.30, alin.(9) din OUG 109/2011;

7. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

8. Nu a fost inceputi urmirirea penalé pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor
ar. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sancfionarea
spélérii banilor;

9. Nu a ficut politie politici, aga cum este definiti prin lege — declaraie pe propria raspundere;

10. Nu se afl3 intr-una din situatiile prevéizute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese i a statutului societitii cu pozitia de administrator;

11. Indeplinegte toate criteriile conform prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice;

12. Nu se aflii in una din situatiile previzute la art.4 OUG 109/2011.

I. CRITERII DE SELECTIE

Criterii de selectie obligatorii
Fiecare candidat trebuie s respecte dispozitiile: art. 28 alin. (1) si alin. (3), art. 4, art. 30 alin. (9),

art. 33, art. 34 alin. (1) i alin.(3), art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr.109/2011, art.138"2 din Legea
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1. Are experientii In conducerea societdfilor sau regiilor autonome;

2. Are studii superioare cu licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societétii de cel putin 7 ani;

3, Nu se incadreazi in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4 lit. a)-i) din OUG nr. 109/2011;

4. Nu se incadreazi n niciuna din situatiile si interdictiile previzute la art. 30 alin. (9) din

OUG nr.109/2011;

5. Nu se incadreazi in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.109/2011.

Criterii de selectie:

1. In consiliul de administratie nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

2. Criteriul de gen conform art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011;

3. O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie, conform art. 33 din OUG 109/2011;

4. Componenta comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie conform art. 34 alin.
(4™ din OUG nr. 109/2011.

Criterii obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe grupe si

subgrupe dupid cum urmeaza:

A. Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice,
competente de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativd, competente sociale si
personale, experienfi pe plan local si internafional, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdti sau institutii publice.

B. Trisiaturi: Reputatie personald si profesionald; integritate; independentd, expunere
politicd, abilitdfi de comunicare interpersonala.

C. Alte criterii: Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de
gen. .

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a rdspunsurilor candidatilor,
continutul declaratiei de intentie, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului,

alinierea cu Scrisoarea de asteptari.



IV. CONDITII DE PARTICIPARE SPECIFICE PENTRU POSTURILE DE
ADMINISTRATOR:

Membru consiliul de administratie (4 posturi) :

- studii superioare finalizate (minim o diplomé de Licentd) In domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Intreprinderii publice

- experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.

Membru consiliul de administratie (1 post):

- studii superioare finalizate (minim o diploma de licentd) in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice;

- experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al intreprinderii publice de minim 7 ani.

_ autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvefia ori
are experienti de cel putin 3 ani n audit statutar dobanditi prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia sam in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente
justificative.

Consiliul de administratie poate avea cel mult doi membri ai consilinlui functionari publici
sau personal al autorititii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.
Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de
Administratie, anexd la Profilul _Consiliului de Administratie, postati pe pagina de internet a
autoritdtii publice tutelare APT- Municipiul Campia Turzii https://www.campiaturzii.ro/, pe pagina

de  internet a  Societiti =~ PARC  INDUSTRIAL CAMPIA  TURZII  S.A.

https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/ <

V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII S$I REGULI DE
DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

A. Documente necesare
1. Cererea de inscriere;
9 Curriculum vitae in format Europass conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului
comun european de curriculum vitae;
3. Cazier judiciar si cazier fiscal;
4, Copii dupd acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in strdindtate este necesard
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Recunoastere si Echivalare a Diplomelor);

5. Copie act identitate, respectiv, alte acte de stare civild n cazul schimbarii numelui;



@)

. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald, respectiv, vechimea in
specialitatea studiilor (Copie carnet de munca, édeverinf,:e, alter documente dbvedi_iéé;é); -
7. Adeverinti care si ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
8. Recomandare/Recomandiri care si ateste experienta profesionala si probitatea morala;
9. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor;
10. Consimtimént de prelucrare a datelor cu caracter personal;
11. Declaratie pe propria raspundere candidat;
Documentele din dosar vor fi numerotate si OPIS-ate.
Formularele necesare depunerii candidaturii se regisesc pe site—ul APT Municipiul Campia
Turzii https://www.campiaturzii.ro/, si pe site-ul societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZI
S.A. https://www.parcindustrialcampiaturzii.ro/.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea

duce la respingerea candidaturii.

B. Reguli obligatorii pentru depunerea dosarulﬁi de candidatura

a) in format letric

- Dosarele se vor depune, in limita termenului previzut, in plic inchis la Primiria
Municipiului Cimpia Turzii - Serviciul Resurse Umane Salarizare, persoana de contact Mihaela
BORZA.

- Pe plic se va mentiona numele si prenumele candidatului §i mentiunea “Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZIIS.A”.

b) in format electronic:

- dosarele se vor transmite la adresa de email: guvernanta@campiaturzii.ro

- Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor in format electronic vor avea ca subiect
“Candidatura _pentru_functia_de_membru in Consiliul de Administratie al Societdii PARC

INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.4”- numele gi prenumele candidatului.
- Formularele completate vor fi transmise in format pdf.

- Copiile documentelor solicitate vor fi scanate i salvate ca documente separate, avind in
titlu tipul documentului, numele §i prenumele candidatului.

- Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de figiere. In cazul in
care dimensiunea dosarului depigeste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje

succesive numerotate.

VI. ALTE INFORMATII
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Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin
 mijloace electronice. | - -

Dosarele de candidaturd vor primi un numir de inregistrare ce va fi transmis ulterior
candidafilor.

Rezultatul analizei dosarelor va fi comunicat fiecirui candidat in termenul previzut de lege.

Lista lungd, lista scurti si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate. Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual.

Candidatii selectati in lista scurtd au obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data comunicirii rezultatului selectiei, urmand a fi
evaluati in cadrul unui intervin

Data, ora s1 locul desfasuririi interviului vor fi comunicate ulterior fiecirui candidat.

Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in

ansamblu i nu individual, in schimb 1i vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura

lor pe fiecare etapd a procesului de rerutare.

Protectia datelor personale:

Acest proces de recrutare si selectie descris In detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul APT- Primiria Municipiului Cémpia

Turzii, la numérul de telefon 0264368001 int. 140 persoana de contact Mihaela BORZA sau pe
adresa de e-mail guvernanta@campiaturzii.ro.

Digitally signed by IRINA
MUNTEANU

ComlSIa de Selec!:le gl nommallzare: gale: 2025.06.10 15:42:47 EEST
. . . .. . eason: sign
Pregedinte: Irina MUNTEANU- director executiv Directia Relatii cu Comunitatea - g

Membru: Maria-Monica CHEREJDI- dorector executiv Directia economici ;

Maria Suclachjpe o s s
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT prin reprezentant Maria Sueiacht. e womeas
' gra{ig?onJzDsl.omo 14:30:12 EEST
Reason: sign
Location: ro

Secretar comisie: Mihaela BORZA - consilier Serviciul Resurse Umane Salarizare

Digitally signed by MIHAELA
gt sty

Date: 2025.06.10 14:21:09 EEST
Reason: sign
Location: ro



Anexa 2 la Planul de selectie-Componenta integrald

" PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATH
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZI S.A. $I MATRICEA ACESTUIA

Prezentul document este elaborat de comisia de selectie si nomonalizare desemnaté de catre
autoritatea publicd tutelard in vederea identificérii capacititilor necesare pentru alcituirea noului

consiliu de administratie al societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. i selectarea

candidatilor pentru functiile de administratori.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie

si vor fi aprobate Impreuni cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publici tutelard.

Potrivit prevederilor art, 13 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonanfei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvenanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile §i completérile ulterioare, profiul consiliului se bazeazd pe

urmitoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de agteptiri a autoritiii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie si cuprindd urmétoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupd

caz.

I. ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

1.1. Cadrul legal in baza ciivuia functioneazi societatea

1. Ordonanta de Guvern nr. 65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7 Hotirarea de Guvern nr. 1066/2001 privind unele masuri in vederea constituirii unui parc
industrial in cadrul Societitii Comerciale PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

3. Legea nr 186/2013 privind constituirea §i funcfionarea parcurilor industriale, cu

modificarile si completirile ulterioare;
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modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016;



5. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011
pnvmd guvernanta Lorporat1va a mtrepnndenlor pubhce

6. Legea societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificérile si completérile ulterloare

7. Actul Constitutiv actualizat al Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

1.2. Prezentarea societitii

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. este persoand juridicd romand care se
organizeazi si functioneazi potrivit reglementdrilor legale in vigoare, respectiv Ordonana de urgena
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificdri gi completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea
nr.31/1990 privind societitile, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, In vederea
realizirii obiectului siiu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societétii aga cum sunt stabilite prin

Actul Constitutiv.

S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. cu sediul social in Roméania, municipiul
CAmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2-4, jud. Cluj, inmatriculatd la ORC Clyj sub numarul
J12/3455/2014, C.U.L 33885642, cu un capital social in valoare de 290.000 lei, are codul CAEN
6832 - administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract (administrare parcuri industriale)
si in conformitate cu obiectul de activitate, asigurd administrarea si gestionarea parcului industrial,
cu predilectie a infrastructurii comune de utilititi pe bazd de contracte de administrare §i prestri

servicii conexe.

S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A a luat fiintd prin HCL nr. 120/24.09.2015 a
Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii.
Capitalul social al societitii este de 290.000 lei i se divide fn 29.000 de actiuni cu valoare

nominali de 10 lei fiecare. Capitalul social este constituit integral in numerar si este aportul

actionarului majoritar Municipiul Cmpia Turzii, reprezentdnd 100% din capitalul social.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A este administratd in sistem unitar,
competenta ludrii deciziilor de administrare §i rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele
acestora, revine adunirii generale a actionarilor, consiliului de administratie potrivit atributiilor i

responsabilitatilor fiecaruia.

fn conformitate cu prevederile art. 28 alin.l din OUG nr. 109/2011 consiliul de
administratie este format din 5 (cinci) membri, persoane fizice, cu experienfd in conducerea
societatilor.

Potrivit prevederilor art. 2 punctul 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga
corporativd a intreprinderilor publice, Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A este

$ntrenrindere niihlic 1a care nnitatea administrativ teritoriald este actionar majoritar.

Conform obiectului siu de activitate, societatea administrator asigurd rezidentilor - persoane



fizice si juridice, care doresc si desfégoare o activitate economici in cadrul parcului industrial, In mod
nediscriminatoriu, dreptul de folosintd asupra infrastructurii, utilitdfilor §i serviciilor necesare
desfasurarii activitatii, sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale, consultantd
pentru afaceri si consultantd tehnologicd §i, de asemenea, intermediaza legitura de colaborare cu

autorititile publice locale si centrale.

II. PROFILUL SI MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1. Profilul consilinlui

Consiliul Local al municipiului Campia Turzii, in calitate de autoritate publica tutelara si
actionar majoritar al societdtii, asteaptd din partea noului consiliu de administratie o implicare cdt mai
activd in vederea atragerii investitiilor directe in industrie, servicii, cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologicd si inovare in incinta parcului industrial. Cu cét firmele care isi desfdgoard activitatea in
parcul industrial livreazd pe piatd produse si servicii cu valoare adiugati mare, cu atit atractivitatea

si implicit profitabilitatea societatii administrator a parcului va creste in ritm sustinut.

Obiectivul strategic general este stimularea procesului de crestere economica durabila a
municipiului, stabilindu-se ca si prioritate, modermizarea infrastructurii de sprijinire a afacerilor §i

cregterea competitivitatii economice prin dezvoltarea parcurilor industriale.

Conform actului constitutiv al societiii consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) Convoaci adunarea generald a actionarilor societdil si stabilegte ordinea de zi, cu avizarea
materialelor si documentelor informative aferente acestora;

b) Aduce la indeplinire hotdrérile Adunérii Generale a Actionarilor;

¢) Aprobi incheierea de cétre societate a oricaror acte juridice, cu exceptia celor pentru
tncheierea cirora este necesard, potrivit dispozitiilor imperative ale legii i ale actului constitutiv,
aprobarea adunirii generale a actionarilor, precum i cu exceptia celor pe care presedindele
consiliului de administratie le poate incheia fard aprobarea consiliului de adminstratie, potrivit
limitelor stabilite prin dispozitiile actului constitutiv sau prin decizia consiliului de administratie;

d) Aprobi nivelul garantiilor i modul de constituire al acestora pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

e) Supune anual, aprobérii adundrii generale ordinare a actionarilor, in termen de cinci luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii si situatiile financiare
pentru anul precedent;

f) In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si
prezinti adunirii generale a actionarilor, proiectul planului de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite

in contractele de mandat;
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cheltuieli ale societitii si programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor;

h) Asiguri gestionarea afacerilor societdtii;
3



1) Aproba structura organizatoricd si de personal aferentd acesteia si regulamentul intern al
societdfil; —

j) Numeste in functie, suspenda si revoca directorii societatii;

k) Supravegheazi activitatea directorilor;

1) Stabileste remuneratia directorilor societatii, conform legii;

m) Stabileste strategii si politici de dezvoltare si marketing;

n) Stabileste sistemul contabil i de control financiar gi aproba planificarea financiaré;

0) Avizeaza planul de investitii al societdtii;

p) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/2014;

1) Decide asupra oricéror probleme de competenta sa, sau stabilite de cétre adunarea generald
a actionarilor; nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de consiliul de administratie din partea
adunarii generale a actionarilor.

Activitatea societdtil fiind guvernatd si de Legea nr. 186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale administratorul parcului are, in principal, urmatoarele atributii si
obligatii:

a) respectd si monitorizeaza respectarea urmétoarelor principii generale:

al) egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;

a2) neimplicarea administratorului parcului in practici abuzive impotriva rezidentilor
parcului;

a3) obligativitatea respectarii regulamentelor interne de cétre toti rezidentii parcului,

a4) stimularea constituirii de noi locuri de muncié in vederea valorificarii potentialului uman
local sau regional.

b) efectueazi selectia rezidentilor parcului dintre operatorii economici care au inregistrat
oferte, in conditiile regulamentului adoptat in acest sens;

c¢) Iincheie contracte de administrare s1 prestari de servicii conexe cu rezidentii parcului
selectati potrivit regulamentului adoptat in acest sens;

d) asigurd rezidentilor parcului dreptul de folosintd asupra unitatilor care formeazi obiectul .
contractelor de administrare gi prestari de servicii conexe Incheiate cu acestia;

e) asigurd rezidentilor parcului dreptul de folosintd asupra infrastructurii comune;

f) efectueazd lucrdrile si serviciile de mentenants, reparatii gi/sau modernizari, convenite,
dupi caz, asupra infrastructurii parcului, astfel incét s asigure rezidentilor parcului folosinti normala
asupra unitatilor, mmfrastructurii exclusive si infrastructurii comune;

g) Incheie contracte comerciale cu furnizorii primari de utilitdti, dintre care enumerim:
energie electricd g1 gaze naturale, apa si servicii de canalizare;

h) elaboreazi strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;

1) asigurd publicarea informérilor prin intermediul web site-ului propriu si al avizierului;
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industrial, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;



k) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului
industrial, orice surse de finantare de la orice institutie de credit in scopul finantarii ori cofinantérii,
dupd caz, a oriciror proiecte investitionale de intrefinere gi/sau dezvoltare sifsau retehnelogizare-a
infrastructurii parcului industrial;

1) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului
industrial, orice surse de finantare de la investitori privati prin emisiune de obligatiuni, in conditiile
reglementate de legislatia in vigoare privind societétile comerciale;

m) alte atribuii rezultate din legislatia care guverneaza activitatea parcurilor industriale si a

societidtilor comerciale.

Administratorul parcului are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si incaseze de la rezidentii parcului sumele de bani datorate administratorului de catre
acestia, in baza contractului de administrare i prestdri de servicii conexe;
b) sd emiti regulamente obligatorii pentru rezidentii parcului, in conformitate cu prevederile

art. 14 din Legea nr. 186/2013;

¢) si sesizeze orice autoritate publicd competentd, potrivit legii, despre incélcarea oricérei
dispozitii legale in cadrul parcului industrial.

Administratorul parcului si rezidentii parcului pot stipula, in cadrul contractului de
administrare si prestiri de servicii conexe, orice alte obligatii, atributii si/sau drepturi suplimentare
ale administratorului parcului, cu respectarea regulamentelor.

Administratorul parcului poate distribui, catre toti rezidentii parcului industrial, prin retele
proprii, utilitatile necesare functiondrii acestora (energie electricd, gaze naturale, apa, canal etc.), in
conditiile legii.

Potrivit art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, in cazul societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA consiliul de
administratie este format din 3 (trei) membri persoane fizice cu experientd in Imbunatatirea
performantei societafii.

Profilul consiliului diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii §i criterii de selectie

optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisaturi care trebuie si fie indeplinite de
catre toti candidatii.
Criteriile de selectie optionale sunt competente si trisaturi care pot fi indeplinite de unii dintre

membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
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A. Competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
- b) competente profesionale de importanta strategicd;

¢) competente de guvernantd corporativa,

d) competente sociale §i personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;

B. Trasdaturi:

a) reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independents;

d) expunere politicé;

¢) abilitati de comunicare interpersonald;

f) altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice;

C. Alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmétoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

b) specializiri In anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala.
2.2. Matricea consilinlui

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel (matrice) care cuprinde competentele
misurabile, trasaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie Indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostinele, experienta

si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Matricea consiliului de administratie confers o expresie a acestor capacititi pe care consiliul
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ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

fn matricea profilului consiliului, autoritatea publici tutelard stabileste definirea profilului de
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candidat pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiazi intre criteriile obligatorii si

criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trasdturi, conditii necesare gi interdictii
derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau individuald a

candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau optional (Opt.) - precizeazi dacd pentru scopul evaludrii este
necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteze optional). Criteriile obligatorii
sunt competente si trisituri care trebuie si fie indeplinite de cétre toti candidatii sau de citre acel
membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd aplicabil tuturor membrilor

consiliului.

C. Ponderea (0-1) - indicd importanta relativd a competentele ei ce este evaluatd. O valoarea
a ponderii apropiati de unu indicd o importanta crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate

de zero indicd o importantd scizuta.

D. Administratorii in functie — pentru persoanele fizice: numele §i prenumele

administratorilor, ordonati alfabetic.

Pentru persoanele juridice: denuirea, sediul, numérul de fregistrare in registrul comerfului,

codul unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic.

. Candidatii nominalizati - pentru persoanele fizice: numele §i prenumele administratorilor,

propusi ordonati alfabetic.

Pentru persoanele juridice: denuirea, sediul, numéarul de iregistrare in registrul comertului,

codul unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic.

. Totaluri;

1. Total — Valoarea totali a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii

nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

2. Total ponderat - valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si
candidatii nominalizati (calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicatd cu ponderea
criteriului de 1a 0 la 1).

3. Pragul minim colectiv - nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care frebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea
capacitétilor necesare Consiliului ca Intreg calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in
total/(numirul candidatilor sau membrii X punctajul maxim) X 100.

4. Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul
candidatilor sau membrii X punctajul maxim) X 100.

O Clrila do nunotai o eritariilor

Indrumdri pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de punctaj.

Descrierea randurilor:



G1-Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesard
“pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj este de la 1 pndla5.
G2-Trisitari: - O calitate distincts sau caracteristicd a individului. Grila de punctaj este de

la 1 panala 5.

G3-Alte conditii eliminatorii: - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trebuie s# fie indeplinite sau care sunt interzise. Grila de punctaj este de la 1 pand la 5 sau sunt conditii
eliminatorii.

G4-Subtotal/Total

1. Subtotal: - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individual pe
grupuri de criterii [calculat ca sum# a punctaj elor pentru fiecare grup de critern (competente, trisaturi,
conditii care pot fi eliminatori) pentru un administrator sau candidat nominalizat.

2. Subtotal ponderat:- Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicirii punctajului obtinut
pentru fiecare criteriu cu ponderea asociata. Y'(punctaj criteriu*pondere criteriu)

3. Total: - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori §i candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

4. Total Ponderat: Suma Subtotalurilor ponderate previzute la punctul 2.

G5. Clasament: Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de
fiecare.

H. Grila de punctaj a competentelor - Grila de punctaj a competentelor este un instrument
folosit pentru misurarea abilitatii unei persoane de a 1si demonstra competenta in ceea ce priveste

consiliul, clasificAnd nivelurile de abilitdti in cinci categorii, de la ,,nivel de bazi" la expert”.

Nivel de
Scor y Descriere
competenta

N/A | Nuse aplicd | Nu este necesar si aplicati sau si demonstrati aceastd competenti

1 Nivel de bazd | Are o intelegere a cunogtintelor de baza

Are un nivel de experienti dobandit prin formare fundamentald si/sau prin céteva
experiene similare. Acest nivel de competentd presupune sprijinul unor persoane cu
. expertizi.

2 Intermediar _ N ] o
Intelege si poate utiliza corect terment, concepte, principil §1 probleme legate de aceasta
competenta;

Cunoasgte si utilizeazi actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

Tste capabil si indeplineascd funcfiile asociate acestei competente. Poate fi necesar,
uneori, sprijinul persoanelor cu expertizi, dar de regula demonstreazi aceasta aptitudine
independent.

3 Competent ) o
A aplicat aceastd competen{a in trecut, cu spijin extern minum;

Infelege i poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele, politicile §i procedurile

din acest sector de activitate.

! 1 o e |

4 Avansat Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceastd competentd,

este capabil sa ofere sprijin §i are experienfd avansatd in aceastd competen{d.
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A oferit idei practice/relevante, resurse g1 perspective practice referitoare la procesul siu
la dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernantd a consiliului gi a nivelului executiv
superior. ' ' ' B

Este capabil s# interactioneze §1 si poarte discutii constructive cu conducerea executivi,

dar si s# instruiascd alte persoane in aplicarea acesteil competente.

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin i pentru a identifica solutii
pentru problemele complexe legate de aceastd zoni de expertizi.

* A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple consilii de

4 Expert L e hy oo
administratie gi/sau organizatii.
» Hste perceput ca expert, conducator si inovator in aceasti competentd de ciitre consiliul,
organizatia sifsau alte organizafii
Tabele de rating
Cunostinte, aptitudini si experienta [Rating
fNivel de bazi 1
[ntermediar 2
Competent 3
Avansat 4
lExp ert 5

I, CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI

Descriere si Indicatori asociafi:

Toate criteriile folosite In cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt

folositi pentru evaluarea candidatilor care au aplicat In vederea dobéndirii calitdtii de membru al

consiliului de administratie al societatii.

3.1.COMPETENTE

3.1.1. Competente specifice sectorului de activitate

3.1.1.1 Cunoagterea sectorului de activitate in care funcfioneazd societatea

Descriere: cunoagte sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si potentialele

evolutii viitoare, modele si strategiile relevante de afaceri ce pot contribui la pozitionarea competitiva

a societdtii in raport cu alte societéti.

Indicatori:

1. Identifica aspecte cheie in sectorul de activitate si evalueazi influenta acestora asupra

activitatii societdtii;
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(operatorii economici, autorititi de reglementare, autoritati publice etc.);




3. Analizeazii contextul larg in care activeazd societatea, evidentiind oportunititi si/sau

riscuri majore pentru dezvoltare.
3.1.1.2. Gestionarea afacerii
Descriere: Stipénirea elementelor importante de organizare si gestiune a activitétii societatii,

fiind orientat spre Imbunatétirea performantei.

Indicatori:

1. Familiarizat cu strategiile, principiile, metodele si tehnicile curente referitoare la
administrarea afacerii; formuleazi indicatori de monitorizare eficientd a activitifii societétii,

2. Urmareste fmbunatitirea situatiei economico-financiare a societdtii, intelege aspectele
financiar-contabile esenfiale pentru administrarea societdtii; faciliteazd intelegerea aspectelor
financiar- contabile in cadrul Consiliului;

3. Detine experientd in imbunatétirea performantei unor societdti similare sau a altor

societdti/regii autonome.
3.1.2. Competente profesionale de importanid strategicd

3.1.2.1 Viziune si planificare strategicd.

Descriere: Are o cunoagtere aprofundati a procesului de elaborare a strategiei si poate evalua
optiunile strategice si riscurile, identificd priorititile strategice si contribuie la activitatea consiliului
prin formularea unor directii strategice executivului, In scopul dezvoltérii optime a societéfii pe toate

palierele de functionare.

Indicatori:

1. Contribuie la definirea viziunii societitii, valorilor si scopului strategiei;

2. Este familiar/d cu modelele de afaceri si metodele de analizi strategicd, evaluarea de
optiuni si elaborarea unei strategii organizationale;

3. Intelege importanta conturarii unei strategii, definind-o intr-un orizont de timp mediu si
lung;

4. Poate defini obiectivele strategice ale organizatiei si pozifia strategicd curenta;

5. Intelege rolul factorilor implicati in implementarea cu succes a strategiei si in procesul

schimbarii organizationale, fiind preocupat/d de dezvoltarea durabild si sustenabild a societétii pe

termen lung.
3.1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora

Descriere: Contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui rationament

independent, intelegénd principiul responsabilitétii colective.
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Indicatori:

1. Exercitd o judecatd independentd si oferd o pirere obiectivd dupd o atentd evaluare a
 tuturor problemelor;
2. Cauti clarificdri atunci cand datele situatiei cu care se confrunta nu sunt explicite si clare;

atunci cdnd este necesar, solicitd sprijinul unor specialisti In domeniu;

3. Constientizeazd nevoia de asumare a responsabilitétii deciziilor luate in cadrul Consiliului

si actioneazi In consecintd.
3.1.2.3. Marketing strategic

Descriere: Are cunostinte si experientd referitoare la marketing strategic si comunicare si
poate asista consiliul In evaluarea stategiilor/planurilor de marketing, programelor si bugetelor,

pentru a asigura alinierea cu viziunea, valorile si obiectivele societétii.

Indicatori:

1. Poate asista consiliul in elaborarea, implementarea si/sau evaluarea strategiei de marketing
a societatii;

2. Poate ghida consiliul n evaluarea eficacitétii programelor si campaniilor de marketing;

3. Asista consiliul in interpretarea informatiilor de marketing strategic, inclusiv datele despre

tendintele pietei, analiza datelor clientilor.

3.1.2.4. Managementul riscului,

Descriere: Intelege importanta evaludrii si reducerii riscurilor organizationale si este

familiarizat cu metodologiile si procesele specifice de management al riscului.

Indicatori:

1. Este familiarizat cu subiectele, strategiile si modalitésile actuale referitoare la identificarea

si reducerea riscurilor;

2. Sprijind consiliul in dezvoltarea masurilor gi propunerea strategiilor pentru managementul
riscului;

3. Urmeaza programe de formare profesionald continud in ceea ce priveste metodologiile

managementului riscului;

4. Explicd aspectele tehnice referitoare la managementul riscului intr-o manierd usor de

inteles;
5. Evalueazi propunerile transmise consiliului cu privire la managementul riscurilor.

3.1.2.5. Legislatie

Descriere: Cunoaste cadrul legal de reglementare a activitéitii societétii si a sistemelor cu care

aceasta interactioneaza
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Indicatori:

1. Are cunostinte solide In ceea ce priveste legislatia care reglementeazi activitatea societitii;

2. Are cunostintd de regulamentele interne ale societitii si de actul constitutiv al acesteia;

3. Are cunostintele necesare despre legislatia din domeniul contractelor si dreptului
comercial general,

4. Poate ghida consiliul cu privire la aspectele de legalitate a activititii;

5. Informeazi consiliul referitor la problemele cu posibile implicatii juridice;

6. Asistd membrii consiliului in intelegerea problemelor de legalitate si ale implicatiilor

acestora.

3.1.2.6 Finante si contabilitate
Descriere: Candidatul este familiarizat cu cerintele guverantei financiare si cu practicile de
management financiar, inclusiv responsabilititile fiduciare ale consiliului si principiile de
contabilitate financiara, audit financiar si rapoarte financiare.
Indicatori:
1. Instiinteaza consiliul cu privire la posibile implicari financiare sau contabile;
2. Ajutd membrii consiliului sd infeleagd potentialele implicatii financiare ale unor decizii
specifice;
3. Explicé aspectele financiare si contabile intr-o manierd in care pot fi infelese cu usurinta de
cétre membrii consiliului care au un nivel scdzut al competentei financiare;
4. Familiarizat cu reglementérile si normele aplicabile, politicile i practicile fiscal-bugetare
specifice sectorului de activitate, precum gi cu bunele practici in domeniu;
5. Familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

3.1.3. Competente de guvernantd corporativi

3.1.3.1. Cunoagterea principiilor de guvernan{i corporativi si a bunelor practici in

domeniu

Descriere: Cunoasgte principiile de guvernantd corporativd si bunele practici In domeniu, este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice
si Intelege importanta gestionarii resurselor societatii intr-o manierd transparenti si eficace.

Indicatori:

1. Familiarizat cu principiile, conceptele si bunele practici de guvernanti corporativi;,

2. Cunoaste ansamblul de reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul
societdtii, raporturile dintre autoritatea publicd tutelard si organele Intreprinderii publice, dintre
consiliul de administratie, directori, actionar si alte persoane interesate;

3. Intelege cadrul guvernantei corporative In care opereazi societatea, inclusiv

4, Demonstreazi un nivel ridicat de transparentd, integritate si responsabilitate;

5. Intelege structura de responsabilitate si modul In care diverse organisme relationeazi intre
12



ele, (autoritatea publici tutelard, adunarea generald a actionarilor, consiliul de administratie si

“executivul societdtii).
3.1.3.2. Planificare si organizare

Descriere: Candidatul demonstreazii capacitatea de a gestiona eficient activitii
complexe/proiecte, alocand eficient resursele si definind termene limitd. Define bune cunostinte
despre structuri organizatorice si este apt pentru a face previziuni pe termen lung si mediu,

demonstrind exigentd si rigurozitate.

Indicatori:

1. Ajuti membrii consiliului in a avea o imagine de ansamblu asupra activititii societiitii si
a modului In care aceasta poate fi organizaté, astfel incdt sé-si atingd obiectivele;

2. Propune si/sau revizuieste structura organizatoricd in acord cu planul de administrare i
atingerea obiectivelor pe termen lung;

3. Intervine sau actioneazi individual pentru alocarea/aprobarea de resurse necesare unei
organizéri optime;

4. Defineste standarde de performantd care asigurd o clarificare a obiectivelor si
responsabilititilor partilor implicate; utilizeaza aceste standarde pentru mésurarea progresului si
evaluarea performantei;

5. Planifica activitatea pe termen lung, acorddnd atentie aspectelor competitive, tehnologice

gi strategice ale societatii.
3.1.3.3. Monitorizarea performantei

Descriere: Intelege responsabilititile consiliului pentru supervizarea performantei

managementului si monitorizeazi adaptarea societitii la responsabilititile sale legale. sociale, etice.

Indicatori:

1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemului de management al riscului.

2. Intelege rolul si importanta valorificdrii rezultatelor auditului intern la nivelul societitii;

3. Contribuie la monitorizarea performantei managementului de citre consiliu;

4, Intelege pe responsabilititile legale, sociale §i etice ale societdtii si monitorizeazi
conformitatea cu acestea;

5. Monitorizeazi relatia structurii manageriale cu pértile externe interesate.
3.1.4. Competente sociale si personale
3.1.4.1.Abilitafi de comunicare §i negociere

Descriere: Este eficient in negocierea de infelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o manierd

ce demonstreaza respect i integritate.

L AP pERET Y s

1. Negociazi cu succes in situatii de crizd, atit cu grupuri de interne, cét i cu grupuri externe.
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2. Solutioneazi divergentele cu minimum de impact;
3. Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita Intelegerea; limbajul este optim, echilibrat intre latura tehnici si latura non-tehnicé,
4. Poate obtine concesii fara a deteriora relatile;
5. Promoveaza feedback-ul in interiorul societdfii ca metodd pentru Imbunitifirea
comunicirii la toate nivelurile.

3.1.4.2. Capacitatea de analizd si sintezd

Descriere: Poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem; are

abilitatea de previziona evolutia acelui sistem n conditiile modificérii unui element component.

Indicatori:

1. Poate sintetiza informatia, identificind elementele importante;

2. Poate formula solutii pe baza analizei ficute §i poate argumenta in mod logic solutia
propusi, evidentiind partile ei forte si punctele slabe;

3. Descompune si analizeazi elementele componente ale unei structuri, fard a pierde

imaginea de ansamblu;

4. Poate analiza si explica modul in care modificarea unei componente variabile a sistemului
influenteaza sistemul in ansamblul séu;

5. Poate efectua analize pertinente si In situatia in care nu toate informatiile sunt complete;
faciliteazd luarea deciziei in cadrul Consiliului, Isi expune opiniile si perspectivele si solicitd pareri

din partea celorlalti membri.
3.1.5. Experientd pe plan local si international
3.1.5.1. Experientd pe plan local
Descriere: Experientd in activitatea unor intreprinderi publice, societdti sau regii autonome
ce desfisoard activititi la nivel local sau national
Indicatori:

1. Are experientd in activitatea unor intreprinderi publice, societdti sau regii autonome ce
desfisoard activitdti la nivel local sau nafional, dobanditi ca urmare exercitarii functiei de
administrator/manager/director general/director sau a altor functii similare;

2. Promoveazi interesele societatii pe plan local si national.

3. Sprijind consiliul in initierea unor colaboriri cu diverse organizatii in domeniu In interesul
societatii.

3.1.5.2. Experientd pe plan international.

Descriere: Demonstreazi o bund intelegere a reglementérilor si normelor internationale,

taid ) (] : . tavat A TN dliea anie anlowadR ol asenandisndo onsn f1 s asenaad

adoptarea unor bune practici din mediul international.
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Indicatori:
1. Define si f5i actualizeazi in permanenti cunostinfele referitoare la evolutiile
europene/internationale in domeniu;

2. Faciliteazd intelegerea consiliului in ceea ce priveste importanta implementirii

directivelor, normelor si reglementarilor internationale in domeniu;
3. Aplicd in cadrul societitii elemente cheie specifice guvernantei corporative la nivel
international, facilitdnd transferul unor modele si practici a ciror utilitate si eficacitate a fost dovediti.
Competentele previgute la punctele 3.1.1. -3.1.5. vor Ji evaluate conform unei grile de

punctaj de la 1 la 5 puncte.
3.2. TRASATURI
3.2.1.Reputatie profesionali si personali

Descriere: Demonstreazd un bun renume si o recunoastere a expertizei sale din partea unor

autoritati atat in domeniul sau de activitate, ct si in domenii mai largi. Se bucuri de apreciere sociald.

Indicatori:
1. Exprimd puncte de vedere avizate si in conformitate cu domeniul siu de expertizi;
2. Are o reputatie profesionald recunoscuti in mediile in care a activat sau activeazi;

3. Este preocupat de imbunitatirea continui a pregitirii profesionale.

Rating 1 2 3 4 3
Reputatie profesionali i | Reputatie profesionali si Reputatie profesionald si
personala personald afectate de unele personald recunoscuti
incidente

3.2.2. Integritate

Descriere:
Se comportd cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu altii si cu societatea.
Indicatori:

n

1. Se comportd in conformitate cu propriul sistem de valori, promovand s1 respectind
totodatd valorile societatii;

2. Actiunile sale in cadrul organizational sunt caracterizate de transparentd, avind un
comportament bazat pe onestitate si sinceritate;

3. Denuntd conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare s1 conform
reglementérilor interne ale societétii; se retrage sau se abtine din deciziile Consiliului care ar putea

conduce la conflict de interese;

4. Trateazi informatiile sensibile st confidentiale in conformitate cu prevederile legale

5. Plaseazi interesele organizationale deasupra intereselor proprii.
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Rating 1 2 3 4 5

Independenti , Céateva incidente | .l . | Fardincidente
3.2.3. Independenti
Descriere:

Demonstreaza o gandire critica si independents, 1si expune propriile opinii si perspective, fard
a {1 pértinitor si influentabil.

Indicaior:

1. Este dispus s nu fie de acord si si adopte o pozitie independents, chiar daci existd o
unanimitate si/sau existd un potential interes personal;

2. Intelege importanta deciziei colective si Incurajeazd consiliul la expunerea unor
perspective si opinii riguroase si diverse;

3. Respinge prejudecitile, adopti o abordare nous, testeazi alternative.

Rating 1 2 2 4 5
Independenti Usor influenabil Capabil de analiza proprie
independeni

3.2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

Descriere: Masura in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptéri a actionarului

Indicatori:

1. Declaratia de intentie depusi trateazd aprofundat toate punctele exprimate de citre
actionari in cadrul scrisorii de asteptiri;

2. Declaratia de intentie depusi dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptérilor
actionarilor pe termen mediu si lung;

3. Declarafia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o bazi concreta si solidi;

4. Atinge puncte sensibile, ofer# alternative pentru realizarea lor; dovedeste o Intelegere a
specificului i complexititii activitdtii societitii;

5. Nota dominantd este de viziune strategici, orientarea fiind spre obtinerea unei performante

superioare.
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Rating 1 2 3 4 5

Alinierea cu scrisoarea de [Intentia exprimatd nu [ntentia exprimata se

“lasteptiri a actionarilor — |se aliniaza aliniazd

3.2.5. Expunere politicd

Rating i % 3 4 5

xpunere politicd Foarte expus Fard expunere

3.2.6. Abilitifi de comunicare interpersonald

Descriere: Demonstreaza claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului
verbal la interlocutor astfel incét Intelegerea reciprocd si fie facilitatd. Aratd concizie §i logicd, poate
comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct si Isi manifestd pirerea cu respect fatd de
interlocutor.

Indicatori:

1. Aratd interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasuratd cu respect;

2. Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita intelegerea;

3. Se face cu usurinta fnteles, iar limbajul este optim, echilibrat Intre latura tehnicd si latura
non-tehnicé;

4. Are coerentd si logicd, atét in discurs cat si In scris;

5. Tmbunitateste comunicarea In interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o

abordare constructivi atunci cdnd primeste feed-back.

Rating 1 2 g 4 5

bilititi de comunicare Foarte coerent, abil,

Nu are coerenta
interpersonald logic

3.2.7. Diversitate de gen — 1-5 puncte
3.3. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII

3.3.1. Studii superioare in domeniul ingineriei, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al parcurilor industriale gi experientd in domeniile mentionate mai sus de minimum 7ani.

(conditie obligatorie)

1 =7



institutii de invatdmant
superior In domeniul
stiintelor ingineresti,
economice, sociale,
juridice sau In domeniul
de activitate al parcurilor
industriale si experienta
in domeniile mentionate

mai sus de cel putin 7 ani

juridice sau in
domeniul de
activitate al
parcurilor
industriale si
experienta in
domeniile
mentionate
mai sus de
minimum 7

ani

de activitate al
parcurilor
industriale si
experienfd in
domeniile
mentionate mai
sus de minimum

8 ani

de activitate al
parcurilor
industriale si
experientd n
domeniile
mentionate mai
sus de minimum

9 ani

de activitate al
parcurilor
industriale si
experientd in
domeniile
mentionate mai
sus de minimum

10 ani

Raiting 1 2 3 4 5
Studii universitare de Studii  |Studii superioare| Studii superioare |Studii superioare Studii
licentd, absolvite cu superioare in | in domeniul in domeniul in domeniul | _superioare in.
diploma, respectiv studii | domeniul stiintelor stiintelor stiintelor domeniul
superioare de lungd stiintelor ingineresti, ingineresti, ingineresti, stiintelor
duratd, absolvite cu ingineresti, economice, economice, economice, ingineresti,
diploma de licenta sau economice, |sociale, juridice| sociale, juridice |sociale, juridice | economice,
echivalentd in cadrul unei| sociale, |sau in domeniul | sau in domeniul |sau in domeniul |sociale, juridice

sau in domeniul
de activitate al
parcurilor
industriale si
experienta in
domeniile
mentionate mai
sus de de
minimum 11

ani

3.3.2. Inscrieriin cazierul judiciar

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie

in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar,

3.3.3. Inscrieriin cazierul fiscal

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la selectie

Tn cazul In care au Inscrieri In cazierul fiscal.

Alte Restrictii

1. Nu poate fi mai mult de un membru din rAndul functionarilor publici sau al altor categorii

de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

2. Sd nu facé parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor

regil autonome sau societdtfi comerciale (aceastd conditie va fi indeplinitd, in termenul legal, de ciitre

administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit

din cadrul Consiliului de Administratie:

AL LR R AL RN A = NN DA N R RE A NI N b e b A b Al A e A —

R = L B e T e

- ”Comitetul de audit trebuie si fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de

consiliului de administrafie sau de supraveghere al entitifii auditate gi/sau din membrii desemnati de

adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitdtii auditate sau, pentru entititile care nu au
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actionari sau asociafi, de un organism echivalent”.[Art.65 alin.(2) din Legea nr.162/2017, cu
_ modificérile si completérile ulterioare]

m - ”Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd aibd competente in domeniul
contabilitdtii si auditului statutar.”.[Art.65 alin.(3) din Legea nr.162/2017, cu modificérile i

completérile ulterioare]

= “Comitetul de audit trebuie si aibd calificirile previzute de lege in domeniul in care isi
desfisoari activitatea entitatea auditatd.” [Art.65 alin.(4) din Legea nr.162/2017, cu modificirile si

completirile ulterioare]

® . ”Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie si fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre consiliul de
supraveghere al entititii auditate si este independent de entitatea auditatd.” [Art.65 alin.(5) din Legea

nr.162/2017, cu modificarile i completirile ulterioare]

@ Cel putin un post de administrator trebuie s fie ocupat de cétre o persoani cu competente in

domeniul contabilititii si auditului statutar atestate cu documente justificative, potrivit cérora :

- este autorizat ca auditor financiar gi inregisirat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competenti din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia ori detine experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni
de audit statutar iIn Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public doveditd cu documente

Justificative

IV. UTILIZAREA MATRICEI

Matricea consiliului de administratie, criteriile asociate si grilele de punctaj derivate din

profilul consiliului vor fi in permanentd revizuite i actualizate.

Scopul matricei este acela de a oferi un standard comun, formal, transparent §i riguros

pentru procesul de evaluare §i selectare a candidatilor pentru functia de membru in consiliu.

Comisia de selectie si nominalizare: ——
MUNTEANU

. . g % Date: 2925.06.10 16:43:40 EEST
Presedinte: doamna Irina MUNTEANU — director executiv i :

5 . 5 " Digitally signed by MARIA-MONICA
Membru: doamna Maria-Monica CHEREJDI — director executiv___ CHER ot s

Reason: sign
Location: ro

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT prin reprezentant doamna Maria

. . F Digitally signed by Maria Suciachi
I ) M arla S uclac hl Date: 2025.06,11 11:18:45 +03'00'

Secretar comisie: doamna Mihaela BORZA — consilier S.R.U.S. Radson: oig
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Anexa 3 la Planul de selectic — Componenta integrald

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA

I. PROFILUL CANDIDATULUI

Potrivit prevederilor art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrilre ulterioare, Consiliul de Administratie al

Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. va fi format din 5 (cinci) membri.

Acestia trebuie sd cunoascd si infeleagd foare bine rolul pe care administratorii il au in
conducerea si administrarea societdtii gi vor acfiona cu toatd priceperea, pregétirea profesionald gi

determinarea lor pentru asumarea gi Indeplinirea acestui rol;

Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si fn consens cu

legislatia incidentd sectorului de activitate;
Consiliul de Administratie va actiona in interesul societdtii si performantei acesteia;

Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului executiv
si activitatea societdtii §i prin expertiza si priceperea sa va Indruma managementul

executiv/Directorul general in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor;

Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu
managementul executiv/Directorul general, membrii Consiliului de Administratie completindu-se

unul pe celdlalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar si cu managementul executiv/Directorul

general;

Componenta Consiliului de Administratie va fi echilibratd in ceea ce priveste experienfa

profesionald gi expertiza tehnicd specificd societitii.

Profilul individual al candidatului pentru pozitia de membru al consiliului de administratie
contine descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-1 indeplineasc#, pe baza cerinfelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice §i atributele comportamentale, experienta si
specificul pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Astfel, in profilul individual se
mentioneazi atat criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, cit si pe cele opntionale la nivel
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Potrivit prevederilor art. 14 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de apl.i(;é%e- 2 dg_Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corpdratixfﬁ a
intreprinderilor publice, profilul candidatului este alcituit din doud componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de agteptari;
- descrierea criteriilor de selectie.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele ceringe:

1) Candidatii trebuie si indeplineascd conditiille generale si specifice mentionate in
componenta integrald a planului de selectie si in anuntul de recrutare;

2) Sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

3) Sé cunoascd responsabilitatile postului g1 sa 1s1 poatd forma viziuni pé termen mediu g1
lung;

4) Sa aibd capacitatea de asumare a responsabilitdtilor fatd de Intregul consiliu si sd dea
dovada de integritate si independents;

5) Sé aibd cunostintele necesare, aptitudinile §i experientd in critica constructivd, munci in
echipé, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii g1 detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administraie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si traséturilor acestuia cu cerinfele domeniului de interes pentru
activitatea societétii, pe care membrul consiliului o va administra.

Astfel, cerintele postului sunt urmatoarele:

1. Leadership si management general

Membrul consiliului de administratie are experientd de minimum 1 an in administrarea sau
managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitéti din sectorul public, inclusiv

persoane juridice din sectorul privat.

Are viziune clard, expertizd §1 cunogtinte de leadership §1 management general. Urmare a
experientel practice gi expertizei in domeniul sdu de activitate, membrul consiliului de administratie
este capabil sa indeplineascd un rol de facilitare, supraveghere, Indrumare si control in legitura
permanentd cu managementul executiv/Directorul general al societitii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. precum si cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie.



2. Strategie §i dezvoltare afaceri

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si politicile nationale si locale de
dezvoltare.
Are abilitatea de a sesiza oportunitifi de afaceri si priceperea de a interrelafiona personal si

institufional pentru solufionarea problemelor si depisirea situatiilor dificile.
3. Reglementare §i operare infrastructurd

Membrul consiliului care rdspunde si asiguri controlul acestui domeniu de interes pentru
activitatea Intreprinderii, dispune de cunostinte si expertizi tehnici in organizarea evenimentelor de

amploare.

Cunostinte privind operarea infrastructurii publice, activitatea de reglementare si desfiisurare a

unui serviciu public in contextul national.

Are capabilitatea de a evalua impactul potential generat de evolutiile tehnolo gice si priceperea

de a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitii Intreprinderii
4. Guvernantd Corporativi

Membrul consiliului de administraie va avea pe lAngi studii superioare, si experientd in

domeniul guvernantei corporative i comunicarii institutionale, responsabilitatii sociale corporative.
Va dispune de cunostinte si experientd profesionald in managementul calitatii mediului,
sinitafii, sigurantei §i securitdtii proceselor si sistemelor din cadrul intreprinderii.
Membrul consiliului trebuie si aibi si experientd in managementul riscurilor incluzind s1

managementul incidentelor aferente activititii intreprinderii.

5. Cunostinfe privind informatizarea i automatizarea proceselor

Membrul consiliului trebuie si aibd cunostinte in acest sector de activitate sl capacitatea de a
identifica oportunitdti de eficientizare a facilitdtilor de care intreprinderea dispune, in vederea
promovirii si exploatérii potentialului serviciilor oferite de aceasta.

In cadrul Profilului Consiliului de Administratie al Societiti PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A. se disting urmitoarele criterii (competente, trasaturi, alte conditii care pot fi
eliminatorii).

I. COMPETENTE:
@) Competente specifice sectorului de activitate:
1) Cunoagterea sectorului de activitate in care functioneazi societatea;

2) Gestionarea afacerii.

Membrii consiliului de administratie vor avea cunostinte si/sau experientd in sectorul in care



relevante de afaceri ce pot contribui la pozitionarea competitiva a societitii In raport cu alte societdti.
b) Competente profesionale de importantd strategicd:
1). Viziune si planificare strategicd,
2). Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactulul acestora;
3). Marketing strategic,
4). Managementul riscului;
5). Legislatie;
6). Finante si contabilitate.
Membrii consiliului vor avea experientd in imbunétéfirea performantel societdtii, vor putea
evalua optiunile strategice si riscurile, identificand priorititile strategice $i vor contribui, prin

formularea unor directii strategice la nivelul executivului, in scopul dezvoltarii optime a societatii pe

toate palierele de functionare.

¢) Competente de guvernanfd corporativd:
1). Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativi si a bunelor practici in domeniu;
2). Planificare si organizare;
3). Monitorizarea performantei.
Se va evalua intelegerea principiilor §i practicilor de guvernantd corporativi, rolul si
responsabilititile acestora, capacitatea de organizare si planificare, precum si monitorizarea

performantei managementului societdfil.

d) Competente sociale si personale:
1). Abilitdti de comunicare si negociere;
2). Capacitatea de analiz si sintezd.
Se va avea in vedere capacitatea de negociere in scopul obtinerii rezultatelor dorite, precum si
capacitatea de a descompune, ordona, caracteriza §i ierarhiza elementele unui sistem si evolutia
acestuia in conditiile modificirii unui element component.

¢) Experienti pe plan local si international:

1). Experientd pe plan local;
2). Experientd pe plan international.
Se va avea in vedere experienta cumulatd n diverse organizatii pe plan local i international.

Competentele previzute la literele a) - e) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la
1 la 5 puncte.

IT. TRASATURI:

a). Reputafie profesionald i personald
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in domeniul sidu de activitate, cit si in domenii mai largi. Se bucuri de apreciere sociala.

b). Integritate -

Se comporti cu integritate, onestitate gi transparentd in relatia cu altii i cu societatea.

c). Independentd

Demonstreazi o gindire criticd si independent3, 1si expune propriile opinii §i perspective, fard
a fi partinitor si influentabil.

d). Alinierea cu scrisoarea de agteptiri

Se va analiza misura in care declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptiri a
actionarului.

e). Expunere politicd

). Abilitdti de comunicare inferpersonald

g) Diversitate de gen

Demonstreazi claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului verbal la
interlocutor astfel incit intelegerea reciproci sa fie facilitatd. Aratd concizie i logicd, poate comunica

usor mesaje complexe, este deschis, direct si igi manifesta pérerea cu respect fatd de mterlocutor.

Trisaturile previzute la literele a) - g) vor fi evaluate conform unei grile de punctaj de la 1

la 5 puncte.
II. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii pe care dorim si 1i selectim iIn procesul de recrutare §i selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii in posturile de administratori trebuie sé indeplineascd cumulativ

urmitoarele criterii de eligibilitate generale:

a) Studii superioare In domeniul ingineriei, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al parcurilor industriale si experientd in domeniile mentionate mai sus de

minimum 7 ani; (conditie obligatorie )

b) nu se afli in conflict de interese care si ii (le) facd incompatibili(e) cu exercitarea

atributiilor specifice postului pentru care a aplicat,

¢) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérére judecitoreascd pentru sivérgirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie §i de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile previizute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum i pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului,
cu modificarile si completirile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014

nrivind nracedurile desivarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

f) nu au facut polifie politicd, asa cum este definitd prin lege;



g) au capacitate depliné de exercitiu;
: h) sﬁh;ciarpgir din punct de vedere medical;
1) nu au inscrisuri In cazierul fiscal;
J) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;
k) egalitate de gen;
1) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu completirile si modificérile ulterioare.
IIl. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORIT

a). Studii superioare In domeniul stiintelor economice sau juridice §1 experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 7 ani (conditie obligatorie);

b). Inscrieri in cazierul judiciar;

¢). Inscrieri in cazierul fiscal.
Conditia prevazuta la litera a), daca va fi indeplinité, va fi evaluatd conform unei grile de punctaj de
la1la 5 puncte.

Conditiile prevazute la lit b) si ¢) sunt eliminatorii.

Alte Restrictii

1. Nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

2. Si nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societafi comerciale (aceastd conditie va fi indeplinita, in termenul legal, de catre
administratorii numiti in functie in urma procedurii de selectie).

= Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit

din cadrul Consiliului de Administratie.

s - ”Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entittii anditate. Acesta este alcdtuit din membri neexecutivi ai
consilinlui de administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate gi/sau din membrii desemnati de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entita{ii auditate sau, pentru entitifile care nu au
actionari sau asociafi, de un organism echivalent”.[Art.65 alin.(2) din Legea nr.162/2017, cu

modificérile gi completarile ulterioare]

m - ”Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si aibd competente in domeniul
contabilititii §i auditului statutar.”.[Art.65 alin.(3) din Legea nr.162/2017, cu modificdrile si

completirile ulterioare]



»  ”Comitetul de audit trebuie si aibd calificirile previzute de lege in domeniul in care fs1
desfisoari activitatea entitatea auditatd.” [Art.65 alin.(4) din Legea nr.162/2017, cu modificirile 31 7

completarile ulterioare]

= - ”Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditati. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cétre consiliul de
supraveghere al entitatii auditate si este independent de entitatea auditatd.”. [Art.65 alin.(5) din Legea

nr.162/2017, cu modificérile si completirile ulterioare].

= Cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de citre o persoand cu competenfe in

domeniul contabilititii si auditului statutar atestate cu documente justificative, potrivit cirora :

- este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau

din Elvetia ort:

- detine experienti de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni
de audit statutar In Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public doveditd cu documente

justificative.

Comisia de selectie si nominalizare:
Digilally signed by IRINA
MUNTEANU

Date: 2025.06.10 15:44:23 EEST
Reason; sign

Presedinte: Irina MUNTEANU - director executiv Lo :

Membru: Maria-Monica CHEREJIDI — director executiv

3
Digltally signed by MARIA-MONICA
Cl-giEREJDI

Date: 2025.06.10 13;19:51 EEST
Reason: sign
Location: ro |

Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT reprezentatd prin Maria SUCIACHI

H : + Digitally signed by Maria Suciachi
> Ma rla SUCIaCh I Date: 2025.06.11 11:19:20 +03'00'
- gg;l{aillx signed by MIHAELA
Date; 2025.06.10 11:54:04 EEST

Secretar comisie: Mihaela BORZA - consilier S.R.U.S. Reason: sign




Anexa nr. 4 la Planul de selectie — Componenta integrald

REGULI GENERALE PENTRU REDACTAREA DECLARATIEI DE INTENTIE

Art. 1. - Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc
si le Tnainteazi candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator.

Art. 2. - Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului i
o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulati pand la
momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solufionarea provocérilor
manageriale cu care se confrunt3 intreprinderea publicd si rdspunde la cerintele formulate in scrisoarea
de asteptirl.

Art. 3. - Declarafia de intenfie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptérile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publici,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

c) legitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.

Art, 4. - Declaratia de intentie poate s contind si urmatoarele elemente, dar fird a se limita la
acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru mésurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptdri, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii consideri oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrdngeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd c# le-ar putea intdmpina in

implementarea masurilor propuse.
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Anexa nr.5 la Planul de selectie — Componenta integrala

PLAN DE INTERVIU

Timp maxim: 50 min./candidat
Selectie pentru: Membru in Consiliul de Administratie - Societatea PARC INDUSTRIAL

CAMPIA TURZII S.A. SRL.

o Data sustinerii interviului: Data ora i locul vor fi comunicate ulterior fiecirui candidat;
e Locul sustinerii interviului: Sediul Primériei Municipiului Cdmpia Turzii;
o Derularea interviului:

Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urménd, in baza analizei
competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive gi proscriptive, definirea punctajelor si stabilirea
terarhiei In lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea In vedere, fira a se limita la acestea, urméitoarele:

v" Analiza continutului dosarului de candidaturi;

v’ Evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat;
v’ Analiza gi evaluarea declaratiei de intentie a candidatului;

Desfagurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine Intrebiri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecirui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite
in legislatia privind Guvernanta Corporativa:

v' Competentele reprezintd combinafia de cunostinfe, aptitudini, experientdi si comportament
necesare pentru a indeplini cu succes volul de membru in consiliul de administratie.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare dintre evaluatori prin compararea
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecirui
criteriu/competentd evaluatd prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 1a 5,
valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecirei dintre competente, in cazul fiecirui
candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuali: se va
realiza cu note de la 1 (notiuni de bazd) la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in matricea
profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia
au fost definiti n cadrul matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul procedurii.

Timpul alocat pentru fiecare dintre candidati va fi de minim 50 de minute de sustinere a



GHIDUL DE INTERVIU

Obiectivele interviului
1. Evaluarea competentelor profesionale si a experientei relevante pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie.
2. Determinarea nivelului de cunoastere al candidatilor privind legislatia specifica gi cerintele
din OUG 109/2011.
Verificarea abilititilor de luare a deciziilor, comunicare i leadership.

.....

4. Identificarea compatibilititii candidatului cu obiectivele gi valorile organizatiei.

Structura interviului
1. Introducere (5 minute)
a) Prezentarea scopului interviului i a modului de desfasurare.
b) Reamintirea criteriilor de selectie.
¢) Prezentarea succintd a candidatului.
2. Intrebiri generale — exemple (10 minute)
a) Vi rugim s vi prezentafi experienta profesionald relevanta pentru acest rol.
b) Ce v-a determinat sd aplicati pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.?
¢) Cum considerafi ci experienta dvs. poate contribui la dezvoltarea acestei societd{i?
3. Intrebiri despre competente si cunostinte- exemple (15 minute)
a) Cum definiti rolul unui membru in Consiliul de Administratie in contextul OUG
109/20117
b) Ce cunostinte avefi despre activitatea si obiectivele Societitii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A.? |
c) Puteti si ne oferiti un exemplu concret de decizie strategicd pe care afi luat-o anterior
si care a avut un impact pozitiv asupra unei organizatii?
d) Alte intrebéri
4. intrebiri comportamentale si situationale — exemple (15 minute)
a) Cum abordati situatiile de conflict sau divergentd de opinii in cadrul unui Consiliu de
Administratie?
b) Daci ati descoperi o situatie de neconformitate cu reglementérile legale in activitatea
societdtii, cum afi proceda?

¢) Cum vi asigurai cd deciziile luate sunt In interesul societitii si nu al altor parti?



5. Concluzii §i intrebiri din partea candidatului (5 minute)

a) Care sunt é@teptérile dvs. de la acest rol?

b) Aveti intrebari pentru noi?

Criterii de evaluare

1. Competente profesionale: Expertiza in domenii relevante (juridic, economic, tehnic etc.).

2. Cunostinte legislative: Familiaritatea cu OUG 109/2011 si alte reglementiri aplicabile

stabilite in bibliografie.

3. Abilititi interpersonale: Capacitatea de a lucra in echipd, de a comunica eficient si de a

rezolva conflicte.

4. Leadership si viziune strategici: Abilitatea de a contribui la dezvoltarea pe termen lung a

societitil.
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Anexa nr. 6 la Planul de selectie-componenta integrala
T ' CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator,
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de

Administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

i, | . [eeroncssnsssnesassassannns
PREAMBUL
in temeiul prevederilor HCL nr. din si a Hotararii Adunirii
Generale Ordinare a Asociatilor nr. din privind numirea membrilor

Consiliului de Administratie al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZI S.A. si urmare a
acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de mandat, in
conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos §i in aplicarea prevederilor cuprinse in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice nr.
109 din 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv Legea nr. 31 din 1990 privind

societitile, cu modificérile si completirile ulterioare,
Art.1 PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea generald a actionarilor, prin reprezentantii desemnati de actionarul,
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII - prin Consliul Local al municipiului Cdmpia Turzii - Autoritatea
Publici Tutelard a S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., cu sediul in Municipiul
Campia Turzii, str. Laminorigtilor, nr. 2-4, Judetul Cluj, inregistratdi la ORC Cluj sub nr.
J12/3455/2014, CUI 33885642, cont nr. RO77BTRLRONCRT0278746201 deschis la Banca

Transilvania prin reprezentantii in A.G.A.: Domnul/doamna , $1 Domnul/doamna

, in calitate de MANDANT, denumiti in continuare si ,,Societatea”

§1,

1.2 Administratorul selectat/desemnat, Domnul/doamna , cetdfean
roméan, domiciliat in , judetul , strada ,
nr. __ , identificat cu C.I seria nr. , niscut la data de , In

, judetul , CNP , In calitate de MANDATAR,

denumit in continuare si ,, ADMINISTRATOR?”.
Art.2 DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru ) ani, cuprinsd Intre

(data semndrii contractului) si

2.2 In cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in consiliu,
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Art,3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Administratorul participi la administrarea Intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice,
afard de restrictiile arfitate in actul constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului
sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale

contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild Intreprinderilor publice.
Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului
a) plata unei remuneratii consténd intr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild, dupa
caz;
b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul Indeplinirii
mandatului;

c) asigurarea de rispundere civild profesionald;

d) asigurarea de asistent de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in
conditiile legii, in baza unui contract de munc# pe duraté determinati;

e) orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de
autoritatea publicd tutelari/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocrii fard justd cauzd, cu exceptia situatiilor previzute la art.
13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2)
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

4.1.2 Administratorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fa(a
de terti si in fafa oricdror autoritdfi ale Statului Romén, in limita fmputernicirilor primite, dup
notificarea incheierii prezentului contract la registrul comerfului la care este Inmatriculatd
societatea.

4.1.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obligd si-i
recunoasci si si asigure administratorului urmatoarele drepturi §i facilitati:

— si i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne gi/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

— la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, wrménd ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de
administrafie al societatii;

4.1.4 Atributii de verificare si control a modului de fndeplinire a sarcinilor ‘de citre
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4.1.5 Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de
directorul general, privind bunurile sau drepturile societdfil cu respectarea planului de investifii
aprobat anual de A.G.A..

4.1.6 Actele de dispozitie precum cele de dob#ndire, Instréinare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul societéii, vor fi incheiate numai prin hotérarile
adunirii generale a ascociatilor a societatil.

4.1.7. In scopul angajirii ori sanctiondrii, inclusiv prin incetarea contractelor de mandat a
unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de director,
administratorul este obligat si faci propuneri motivate consiliului de administratie care va decide In
consecintd.

4.1.8 Fird autorizarea expresi a consiliului de administratie al societafii, administratorul nu
va avea dreptul si divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea
acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
incerca societatea ca efect al ncilcirii unei astfel de obligatii.

4.2 Obligatiile administratorului

4.2.1 In scopul realizirii obligatiilor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, administratorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar §i sé ia
toate misurile necesare conducerii societitii, n limitele obiectului de activitate statutar, fard a
incilca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau
adunarea generald a asociatilor, in spiritul conservérii si dezvoltérii patrimoniului societaii s1 al
principiului cresterii continue a profitabilitdfii activitafii statutare a societitii, in vederea realizéirn de
profit.

4.2.2 Administratorul este obligat si isi exercite mandatul incredinfat personal §i cu
loialitate, competents si diligenta unui profesionist, in interesul societatil.

4.2.3 Administratorul este obligat:

— sd respecte modul de organizare a activitdtil societatii stabilit prin regulamentele g1
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A. dupa caz si si
faca propuneri de Imbunététire a activitafi;

i respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

— si pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informafiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale societii si sé ia toate misurile operative care se impun in
vederea realizdrii unui astfel de obiectiv;

— 4 fsi foloseascd toatd priceperea, experienfa si toate mijloacele ce-1 vor fi puse la
dispozitie de citre societate, In vederea conducerii activitiii acesteia astfel incdt sd ajungd la

asociatilor;



— s# coordoneze, supravegheze si si controleze permanent activitatea celorlalte persoane

~ avand titalatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerinfele legale pentru a avea o astfel de

calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din legea nr. 31/1990, republicatd in 2004, in

redactarea dati de legea nr. 441/2006, persoane cu care societatea a incheiat contracte de muncd, In
vederea indeplinirii criteriilor de performanti convenite si si dispuna misuri in consecint;

— si participe la sedintele consiliului de administratie si ale adundrilor generale ale
asociatilor;

— i puni la dispozitia consiliului de administraie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informafiile necesare pentru cunoagterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbitute de citre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore Inainte de data si ora programata
pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceast duratd poate fi redusd
la 24 de ore;

_ s expuni opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de administrafie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si s# facd propuneri fundamentate si argumentate de
Juare a unor misuri necesare bunei conduceri a societatii si desfagurarii activititii si sd ceard notarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedin{a in cazul in care are o opinie diferiti de cea a
administratorilor;

— s formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectivi a societdfii;

_ i informeze n scris si in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incilcare a dispozifiilor legale, statutare, a hotirarilor adunirilor generale ale asociatilor sau
deciziilor consiliului de administratie de citre celelalte categorii avénd titulatura de directori
executivi, de care a luat cunostingd cu prilejul executrii acestui contract;

_ i duci la indeplinire deciziile consiliului de administraie, intocmat si la timp;

— i raspundi patrimonial §i personal pentru pagubele suferite de societate n cazul in care
nu a indeplinit, cu vinovétie, deciziile consiliului de administratie; |

— elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritdfii publice tutelare, privitor la activitatea
societitii comerciale, care include si informatii referitoare la execufia contractului de muncéd a
directorului general;

— examineazi bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare si le supune spre
aprobare autorititii publice tutelare cat si asociatilor;

— implementarea hotérérilor adunérii generale a asociatilor;

_ i realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevdzuti in anexa la contractul de
mandat;

— s4 elaboreze si si prezinte actionariatului n colaborare cu ceilalti administratori §1 cu
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_ stabileste numirea si remuneratia directorului general;



— si aprobe la propunerea directorului general reglementérile interne de organizare,
conducere si coordonare a compartimentelor functionale ale societitii;
— si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii §i date asupra

exercifiului mandatului sdu legate de activitatea societitii.
Art. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Drepturile societétii

5.1.1 Si pretindd Consiliului de administratie/administratorilor indeplinirea obiectului de
activitate al societitii, a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sé efectueze acte g1 fapte In
numele si pe contul societatii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor desfdsurarea activititii,
decurgind din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv In interesul societétii. '

5.1.4 De a controla in orice moment activitatea Consiliului de administratie/administratorilor
si rezultatele obtinute in desfdsurarea activitifi delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii
precum si a activitiatii Consiliului de administratie/administratorilor, mentindnd cel putin conditiile
de desfasurare a activititii din prezentul contract, potrivit activitétii si pozitiei detinute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si la operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare.

5.17. De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor s3 péstreze
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societdtii atdt in cursul
mandatului, cit si o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de
modul de Incetare a acestuia.

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sd participe la sedintele
adunirii generale a asociatilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliului de administratie/administratorilor cu minim 60

zile inainte de data renuntdrii acestuia la mandat.

5.1.11 de apromova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate

intreprinderii prin incélcareaindatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv.
5.2 Obligatiile societatii

5.2.1 In calitate de beneficiari directd a activititii de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, societatea este obligatd si puni la dispozitia administratorului toate datele, informatiile si,

in general, toate mijloacele materiale §i umane necesare realizérii, la termen i In bune condifii, a



beneficiazi administratorul si si plateascd acestuia remuneratia, remuneratie Incadrati ca veniturl
~asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data plaii.

5.2.2 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performania care revin administratorul, prin
hotirrile adundrii generale a asociatilor, dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului
de venituri si cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor de
ciitre adunarea generald a asociatilor, obiective si criterii ce vor constitui anexd la prezentul contract.

5.2.3 Societatea este obligati ca, prin intermediul directorului si a fiecérui administrator
neexecutiv, si supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.4. S retinii si si vireze, in numele si pe seama administratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din
derularea prezentului contract.

572.5. In cazul revocirii mandatului administratorului, fnainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, si achite acestuia daune interese in suma egali cu valoarea remuneraiei
fixe brute pe care era indreptatit si o Incaseze pand la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea criteriilor

de performanti constituie just motiv pentru revocare.
Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. In temeiul calititii sale de mandatar specializat, administratorul rdspunde fafd de
societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intenfie, a indatoririlor ce-1 revin potrivit legil
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentd exercitarii mandatului incredintat potrivit
acestul contract.

6.2. Administratorul, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societdtii despre modul
de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executdrii,

ct si la Incetarea acestuia, din orice cauza.

ART.7 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1 Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii

publice tutelare/adunérii generale.

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale
de activitate s dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planific#rii financiare;

¢) supravegherea functionirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita

evaluarea si gestionarea riscurilor;

N A 1 L] & - e e % 1 1
11 1 o oZte Ae lear nrioind reertarcs mamiran avaluaras gi dund

caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;



e) supravegherea activitdfii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- £) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea ci Intreprinderea publicd Isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea gi transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 8 CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII ST REINOIRII MANDATULUI

8.1 Se stipuleazd urmatoarele:

a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si formi prevézute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

b) reinnoirea mandatului

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitoe atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile previzute de QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare a
acesteia.

¢) conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost relnnoit in conditiile
legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd nscrigi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenfi;

- 1incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informafie financiard si/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public;

8.2 In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteazd de drept.

8.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitéi:

— renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel pufin 30 de zile;

— revocarea mandatului de citre consiliul de administratie;

— prin acordul pirtilor;

— prin orice alte modalita{i permise sau prevazute in mod expres de lege;



8.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile survenite in

componenta consiliului de administraie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.
Art, 9 OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

9.1 Obiectivele activitatii administratorului si criteriile de performantd, care sunt stabilite
anual, prin hotirdre a adunirii generale a asociatilor a societdfii, dupd aprobarea de adunarea
generald a asociatilor a situatiilor financiare i a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul
urmitor, constituie, in intelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuald si descrierea
acestora devin anexa la prezentul contract.

9.2 Cresterea gradului de satisfacere a exigentelor clienilor prin solutionarea si raspunsul
prompt la reclamatiile primite.

9.3. Supravegherea permanentd a sistemului de alimentare cu apd §i a sistemului de
canalizare, in vederea reducerii pierderilor de apd din refea, precum si functfiondrii corecte
sistemului de canalizare.

9.4. Pmbunititirea calititii apei potabile distribuite in vederea umdririi gradului de
conformitate.

9.5. Reducerea pierderilor fizice de api pe refele.

9.6. Repararea spirturilor pe conductele de apa de la preluarea lor de catre societate, In
vederea reducerii pierderilor de apa.

9.7. Controlul gradului de incasare al creantelor la nivelul societitii.

9.8. Controlul duratei de recuperare a creantelor.

9.9. Controlul duratei de plati a datoriilor, evitand astfel plata unor penalitdfi de Intarziere $i

pericolul ca furnizorii pentru exploatare s Intrerupd livrarile.
Art. 10 CRITERII DE ETICA SIINTEGRITATE

10.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.

10.2. mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare.

10.3. Mandatarul/administratorul trebuie si manifeste comportamentul necesar a fi exercitat
tn cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator fntr-o situatie
de conflict de interese.

10.4. Mandatarul/administratorul se obligd s# trateze informatia confidentiald si sensibild cu
discretia cuvenit si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie si sd detina
si s4 mentind o reputatie profesionald excelenta.

10.5. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte conditiile suspendérii mandatului in

ol A e mrmadei nenale nentm infractinnile nrevizute la art. 6 din I eoea societitilor nr

31/1990, republicata, cu moditicarile g1 completarile ulterioare.



10.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitatile
-~ consiliului §i mentine cunostinte In aceasta privintd prin formare profesional.

10.7. Mandatarul/administratorul se obligi s plaseze interesele organizationale deasupra
tuturor celorlalte interese.

10.8. Mandatarul/administratorul trebuie si se comporte intr-o manierd demni de increderea
si respectul colegilor din consiliu.

10.9. Mandatarul/administratorul trebuie s vorbeascé cu onestitate §i sinceritate.

10.10. Mandatarul/administratorul se obligi si pdstreze angajamentele i promisiunile facute
presedintelui g1 membrilor consiliului.

10.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori de cite ori
care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri, evaziune fiscald.

10.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese.

Art. 11 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.1. Pentru indeplinirea mandatului siu si exercitarea activitatii de administrare mandatarul
va primi de la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A,

1. remuneratie lunari netd fixd, de [........] lei/lund, stabilitd prin hotdrdre A.G.A.,
negociabila anual,

2. o remuneratie variabili de 10% din remuneratia fixi care se va stabili conform legii, n
functie de indeplinirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari prevazui in contractul
de mandat. In cazul in care apar situatii care pot schimba In mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este indreptétitd si nu plateascd partea
calculatd pentru anii anteriori. De asemenea in cazul in care Intreaga sau o parte din componenta
variabild este acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este
obligati s ceari ca acea parte din componenta variabild sd fie returnata.

11.2. Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte drepturi
negociate trebuie si se efectueze la termenele i in condifii similare salariatilor societatii.

11.3. Din remuneratia bruti lunari se retin direct de céitre societate §i se vireazd contribufile,
impozitele si taxele cu retinere la sursd, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

11.4. Conditiile generale si speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precum si a dispozitiilor prezentului
contract si de Adunarea Generald a Actionarilor PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.



Art. 12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

~~ 12.1 Se stipuleazi urmitoarele:

a) In cazul In care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd
din cauza unor imprejurari exceptionale a cdror intindere nu a fost gi nici nu putea fi avuti in vedere
de cétre par{i la Incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indreptafita si ceard
adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care pirtile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptdtiti si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteazd §i in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice;

c) in cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sd@ restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publicd fiind obligata si introducé actiunea de restituire.

Art.13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

13.1. Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor si
pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societétii atit in
cursul mandatului, cdt s1 o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetérii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.2. Fara autorizarea expresd a consiliului de administratie al societétii, administratorul nu
va avea dreptul sa divulge tergilor informa‘;iﬂe confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea
acestul confract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
incerca societatea ca efect al incélcarii unei astfel de obligatii.

13.3. Administratorul are obligatia sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societdtir;

13.4. Administratorul are obligatia si pastreze confidenfialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementérile legale ori cele interne ale societatii si si ia toate

misurile operative care se impun n vederea realizarii unui astfel de obiectiv;
Art. 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1 Se stipuleazi tipurile de evalu#ri ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;
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b) evaluarea activitdtii administratorului, se realizeazd anual de céatre adunarea generald a
actionarilor. Evaluarea vizeazd atit executia contractului de mandat cét si a planului de administrare;
c¢) Evaluarea activitétii administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului se efectueaza
de citre autoritatea publica tutelard, cu avizul AMEPIP in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011.

d) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

Art 15 PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, iN FUNCTIE DE SPECIFICUL iINTREPRINDERII PUBLICE

15.1 Se includ cerinte referitoare la infiinfarea de comitete de audit si comitete de nominalizare si
remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, in functie de specificul intreprinderii

publice.
Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

16.1 In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se stipuleaza dacd administratorul cu care se incheie contractul este sau nu
administrator independent.

Art. 17 CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

17.1 Se specificd posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice sd contracteze
asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifraudd, analiza de piata si altele.

Art. 18. FORTA MAJORA

18.1. Forta majora exonereaza parfile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
si insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului si care impiedicd partile si-si execute
obligatiile asumate. Daca o anumitd cauza de forfd majord dureazd mai mult de trei luni, oricare
dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte pérti,
la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 19 LITIGII

19.1. Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea,
interpretarea i executarea acestui contract, va fi solufionat prin arbitrajul comercial organizat de
citre camera de comert si industrie judeteand, in raza céreia si are sediul societatea, in conformitate
cu regulamentul si regulile de procedura aplicabile in arbitrajul organizat de aceastd institufie.
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in pretentii obligdndu-se si o execute de buna voie.
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Art. 20 CLAUZE SPECIALE

20.1. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societdii, in hotararile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de administrafie,
precum si cu dispozitiile Legii societétilor comerciale, ale Legii pietei de capital, dacd este cazul, ale
Codului civil si ale Codului comercial.

20.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

20.3. Prezentul contract a fost Incheiat intr-un numéar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui consiliului de administratie al
societatii, va fi notificat registrul comertului unde societatea este inmatriculatd, decizia de numire a
administratorul care a stat la baza incheierii prezentului contract.

20.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Actionarilor PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII

S.A., in conditiile Legii societifilor comerciale.

MANDANT, MANDATAR,
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZIL S.A. s
Adunarea Generald a Actionarilor,

Reprezentatfl prinsdlidng...iwwasiwmosmmssamasnns

/

SECRETAR GENERAL
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