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CAPITOLUL 1
CONSIDERATII GENERALRE

1.1. Scopul, structura capitalului social si domeniul de activitate

S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA, este o societate comerciald pe actiuni, cu
personalitate juridic, constituitd In baza Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale,
republicatd. Societatea isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, care-i conferd urmétoarele scopuri:

U Stimularea investitiilor directe, autohtone si strdine, in industrie, servicii, cercetare

tiintific si dezvoltare tehnologicd si inovare;
ezvoltarea regionald;

Dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii si mici;
O Crearea de noi locuri de munca.

u}

Domeniul de activitate al societatii este:
683 -Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract.
Obiectul principal de activitate al societatii este:
6832-Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract.

Domeniul principal de activitate este: Administrarea parcului industrial, Tn conditiile §i cu
respectarea prevederilor Legii nr. 186/2013.

1.2 Rolul Codului etic in activitatea societifii

Art. 1 Etica, ca si concept, se bazeazi pe principii i valori care ne ajutd sd acfiondm conform
unor standarde de integritate asumate si si decidem dacd actiunile si comportamentele noastre sunt
corecte sau gresite.

Codul etic are rolul de a descrie si stabilii reguli specifice, care s fixeze cerinfele de
comportament pentru angajatii societdtii, a ciror incalcare poate afecta drepturile si asteptdrile
beneficiarilor si se pot rasfringe negativ asupra reputatiei si integritatii societatiii.

fn sensul precizat mai sus, prezentul Cod exprimi angajamentele §i responsabilitdfile de
naturi etici ce privesc conducerea si executia activitatilor derulate la S.C. PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII SA.

1.3 Termeni de referin{i
fn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii,
conform legii:

a) Abatere disciplinari - faptd In legdturs cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

b) Cod etic - mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice a tuturor salariatilor. El
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie sd li se supun salariatii, in
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncd.

¢) Conflict de interese - situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al unui angajat al Societitii contravine interesului public si al companiei, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute.



d)

g)

h)
i)
),

Frauda - actiune sau omisiune intentionatd in legétura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevdzute
in Cap. III, sectiunea 4°1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificdrile ulterioare, care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare
de la bugetul general al Comunitdtii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la
bugetul de stat, bugetele previzute la art. 1 alin. (2) lit. a) - f) si 1) din Legea nr, 500/2002
privind finantele publice, cu modificirile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit. a) - d) din Legea
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificdrile ulterioare; necomunicarea unei
informatii prin ncdlcarea unei obligatii specifice, avind acelasi efect la care s-a ficut
referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
initial.

Informatie cu privire la datele personale - orice informatie privind o persoani identificati
sau identificabila.

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitaii, dreptatii si congtiinciozitatii, care
serveste drept cdlduza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de cétre un angajat al companiei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

Principii — elementele fundamentale pe care se intemeiazi prezentele norme cuprinse in
Codul Etic.

Sarcini de serviciu - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de companie, in
temeiul legii, a procedurilor si regulamentelor interne, in fisa postului.

Valori etice - parte din cultura fiecdrei entitéti publice care constituie un cod nescris, pe
baza cdruia sunt evaluate comportamentele.

CAPITOLUL IT
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII $I VALORI

2.1. Domeniul de aplicare

Art. 2 Codul etic reglementeazd normele de conduiti a personalului S.C. PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA si fiecare angajat din cadrul societdtii trebuie sd cunoasci,
sd-si insugeascd si s# actioneze in conformitate cu prevederile acestuia.

2.2. Obiective

Art. 3 Obiectivele prezentului Cod urméiresc si asigure cresterea calitdtii si eficacititii
serviciilor oferite de societate §i sd elimine potentiale fapte de coruptie din cadrul Societatii, prin
actiumi care privesc:

reglementarea normelor de conduitd necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzéitoare credrii gi mentinerii unui bun prestigiu pentru societate si pentru salariatii
acesteia;

informarea mediului extern cu privire la conduita profesionald a salariatilor societatii in
executarea atributiilor de serviciu;

crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre pértile interesate (actionari, clienti,
furnizori, parteneri de afaceri) si salariatii societatii.




2.3. Principii fundamentale si valori

Art. 4 In exercitarea activitatii si in indeplinirea sarcinilor de serviciu, angajatii S.C. PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA, respectd urmdétoarele principii si valori:

Angajament, prezumat ca efort al fiecdrui salariat de a progresa i de a-si imbundtati
performantele, pentru a asigura partenerilor servicii de calitate cu respectarea prevederilor legale.
Egalitate de tratament rezidentilor din parc in situatii identice sau similare.

Cinste, buni credinti si corectitudine in indeplinirea atributiilor de serviciu,;

Competenti profesionald pentru indeplinirea atributiilor de serviciu la standarde;
Confidentialitate, prin respectarea clauzei de confidentialitate in legdturd cu faptele, informatiile
sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor;

Impartialitate si nediscriminare, printr-o atitudine obiectivi si neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor;

Integritate morald, conform cdruia angajatilor le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

Libertate a gandirii si exprimarii, conform céruia angajatii societatii pot sé-si exprime i si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Loialitate, in scopul Indeplinirii obiectivelor asumate, atdt in nume personal, cat si in numele
societdtii;

Obiectivitate, prin rafionament profesional neinfluentat de prejudeciti, de conflicte de interese sau
de alte influente nedorite;

Responsabilitate pentru propriile actiuni;

Prioritatea interesului companiei, prin considerarea interesului societétii mai presus decat
interesul personal, 1n exercitarea atributiilor.

Punctualitate, care presupune: a ajunge la timp, respectarea timpului de lucru, a face lucrurile la
timp si a le executa in timp optim.

Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu, prin indeplinirea sarcinilor
de serviciu la termenii stabilifi in proceduri si regulamente, In mod congtient i cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

Spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectind drepturile si demnitatea fiecdruia;
Asigurarea transparentei informatiilor de interes public.

CAPITOLUL 111
NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT IN PRESTAREA
ACTIVITATII

3.1. Norme de conduiti si reguli de comportament de natura profesionald

Asigurarea unor servicii de calitate

Art. 5 In exercitarea atributiilor de serviciu salariatii societatii vor dovedi un comportament
profesionist pentru a céstiga si mentine increderea clientilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea companiei.

Respectarea legalititii
Art. 6 Salariafii societdtii au obligatia ca prin actele i faptele lor si respecte Constitutia si
legile tdrii in indeplinirea atributiilor care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fatd de societate
Art, 7 Salariatii S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA au obligatia de a apéra in
mod loial prestigiul societatii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Salariatilor Societatii le este interzis:
1. s exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legéturd cu activitatea
societdtii, cu politicile si strategiile acesteia;



2. si facd aprecieri neautorizate In legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
societatea are calitatea de parte;

3. sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decét cele prevazute
de lege;

4. si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, dacd
aceste dezviluiri sunt de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile unor salariati ai societitii, precum si a unor persoane fizice sau juridice;

5. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului, Consiliului Judetean, Consiliilor locale sau
societatii.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritiiti sau institutii publice, este
permisd numai cu acordul Directorului societatii.

Libertatea opiniilor

Art. 8 In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor societitii, de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

fn exprimarea opiniilor, salariatii societitii trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de opinii.

Activitatea publici

Art. 9 Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de Directorul societitii, in
conditiile legii.

Activitatea politica

Art. 10 Salariatilor nu le este interzis sa simpatizeze sau si facd parte din formatiuni politice
legal constituite In conditiile in care preocupdrile lor politice nu afecteazd performanta
profesionald si nu se face propagandd la iocui de munca. Afilierea unui salariat al S.C. PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA la un partid politic este o optiune strict personala gi nu
angajeazd cu nimic societatea sau structurile acesteia.

Art. 11 Calitatea de salariat in cadrul S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA nu
ingrddeste in niciun fel activitdtile politice ale angajatilor ca persoane particulare, in afara
programului de lucru §i in nume propriu.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor
Art, 12 In relatiile cu personalul din cadrul societtii, precum s§i cu persoanele fizice si
juridice, salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credints,
corectitudine si amabilitate.
Salariatii societitii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi demnitdtii
colegilor, precum si persoanelor cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei, prin:
folosirea unor expresii jignitoare;
dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Conflictul de interese
Art, 13 Conflictul de interese apare atunci cind existd o situajie de incompatiblitate intre

calitatea de angajat al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA si statutul personal al
acestuia, transpusd prin orice actiune sau inactiune care poate afecta interesul si reputatia societdtii.

Art. 14 Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in
niciun fel de interesele personale.

Art. 15 Angajatii societétii trebuie si respecte politica privind “conflictul de interese” si

anume:
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1. sd evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre interesele societitii si
propriile interese, astfel, va indeplini acte ori va participa la luarea deciziilor firi a determina,
direct sau indirect un folos material pentru sine, pentru sotul sau o rudi ori un afin pini la
gradul IT inclusiv, sau pentru o altd persoani cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de
muncd in ultimii 5 ani sau din partea ciireia a beneficiat sau beneficiazi de servicii sau
foloase de orice natura.

2. sd evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de asocieri sau investitii care
influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale oricirui angajat, atunci cind acesta
actionezd in interesul S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA

3. orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

Art. 16 In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea S.C.
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA trebuie sd analizeze si si solutioneze situatia
impreund cu persoana in cauza.

Aprobarea sau dezaprobarea situatiei descrise mai sus se va face pe baza unui document scris,
inregistrat la registratura societatii.

Confidentialitatea informatiilor

Art. 17 Salariafii trebuie sd respecte confidentialitatea informatiilor dobéandite in timpul
activitdfilor profesionale si si nu le divulge in interes personal, direct sau indirect, unei terte
personae.

Art. 18 Este interzisd si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea, directd sau indirectd, in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Art. 19 Este interzisd dezviluirea, cdtre alti angajati sau citre o tertd parte, a informatiilor
confidentiale, atdt in timpul activitiii angajatului cit si dupi incheierea acesteia.

Art. 20 Incdlcarea angajamentejor referitoare la confidentialitate se sancjioneazi conform
legii, disciplinar, patrimonial sau penal, dupd caz.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 21 Angajatilor societdfii le este interzisd acordarea si primirea oricdrui tip de cadouri care
depésesc sau care sunt considerate ca exceptind limitele obisnuite ale practicilor comerciale sau ale
politefii sau care sunt menite s& obtind tratamente favorabile ca urmare a oricirei activititi legate de
societate.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 22 In procesul de luare a deciziilor salariatii societatii au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamental si impartial.

Salariatilor societdtii le este interzis si promit3 luarea unei decizii, de citre societate, de citre
alti salariati ai societatii, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Folosirea resurselor societitii

Art. 23 Angajatii societatii sunt obligati:
sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si protejarea bunurilor societdtii, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun gestionar;
sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd societitii numai pentru
desfdsurarea atributiilor ce 1i revin conform figei postului;
sd nu foloseascd timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea unor activitifi in
interes personal,
sd foloseascd bunurile societatii intr-o manierd necorespunzitoare, care poate cauza daune
sau reduce eficienta, sau care intrd in conflict cu interesele societdtii;
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sd pastreze curdtenia si igiena in birouri, holuri, grupuri sanitare pentru crearea unui mediu
primitor si preintdmpinarea Imbolndvirilor.

La fincetarea contractului individual de munca, salariatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept societdtii si in primul r&nd documentele (inclusiv in format electronic) care
reprezintd informatii cu caracter confidential sau asupra cirora societatea are un drept de
proprietate intelectuala.

Utilizarea aplicatiilor informatice

Art. 24 Hardware-ul, software-ul si datele Inregistrate pe computerele S.C. PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA trebuie protejate impotriva distrugerii, furtului, manipuldrii
neatente §i accesului neautorizat.

Art. 25 Salariatii societatii trebuie si evite uzul In scop personal sau 1n alte scopuri care nu au
legdturd cu sarcinile de serviciu a hardware-ului si software-ului aflat in proprietatea S.C. PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA.

Art. 26 Salariatii trebuie si respecte masurile de securitate specifice si sd permitd controalele
interne ale fiecdrui sistem computerizat la care li s-a acordat acces.

Art. 27 Angajatilor societtii le este interzis:
sd acceseze site-uri de internet care au un continut neadecvat sau jignitor.
sd trimitd e-mail-uri sau sd posteze pe retele de socializare mesaje amenintitoare sau
insultitoare, care contin limbaj vulgar sau comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si pot
dduna imaginii societatii.

3.2. Norme de conduitd si reguli de comportament ale conducerii societdtii in raport cu
salariatii

Art. 28 Conducerea executivii trebuie si aibi un nivel corespunzitor de integritate
profesionald si personald si s fie congtienti de importanta activitétii pe care o desfdsoard.
Conducerea executivd, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveazd valorile
etice si integritatea profesionald §i personali a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sd
reflecte:
valorificarea transparentei si probitétii In activitate;
valorificarea competentei profesionale;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitétii informatiilor;
tratamentul echitabil i respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;
o abordare pozitivd fatd de controlul financiar, a carui functionare o sprijind.

Recrutarea resurselor umane

Art. 29 Evaluarea personalului care urmeazi si fie angajat se face pe baza corespondentei
dintre profilurile candidatilor cu cele cautate In raport cu exigentele societdtii si in conformitate cu
principiul acorddrii de oportunititi egale pentru toti candidatii.

Informatia solicitatd este strict legatd de verificarea caracteristicilor profesionale si psihologico
— aptitudinale cdutate.

Se vor evita situatii de favorizare, nepotism sau clientelism in timpul selectiei si angajarii.

Stabilirea raporturilor de munca

Art. 30 Personalul este angajat cu contract de muncd conform legii, iar constituirea si
desfasurarea raporturilor de muncé sunt reglementate de lege.

Inaintea stabilirii raportului de munci, fiecare salariat este informat cu privire la clauzele ce
urmeaza s fie trecute in contract;



.

Gestionarea resurselor umane

Art. 31 In exercitarea atributiilor specifice, conducerea societitii are obligatia si asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

Personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberzri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice form# de favoritism ori discriminare.

Informarea cu privire la politicile de personal si formarea profesionali a salariatilor
Art. 32 Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor angajatilor
prin instrumente interne de comunicare.

Administrarea timpului de lucru al angajatilor

Art. 33 Directorul societatii are obligatia si optimizeze timpul de lucru a angajatilor, cdutdnd
sd facd astfel Incat activitatea lor si coincidd cu exercitarea atributiilor acordate si cu programul de
muncé,

Implicarea salariatilor

Art. 34 Implicarea salariatilor in indeplinirea atributiilor pe care le au trebuie si fie incurajata
in diverse moduri, inclusiv prin organizarea unor evenimente in care acestia pot lua parte la discutii
si la decizii care folosesc la atingerea obiectivelor societitii.

Securitatea si siniitatea in munci

Art. 35 Conducerea societdii actioneazd si controleazi modul de respectare a normelor in
domeniul securitdfii si sdnitatii in muncd, In scopul protejirii vietii, integritatii si sdnatatii
salariatilor, precum si garantarea conditiilor normale de lucru.

Conducerea societdii are obligatia de a stabili prin intermediul Regulamentului intern al
societatii, reguli privind sinitatea si securitatea muncii.

Asigurarea confidenfialitafii

Art. 36 Societatea respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si cele
referitoare la salariile acestora.

Este interzisd dezviluirea datelor referitoare la angajati citre persoane care nu au nevoie de
acestea pentru derularea activitétii profesionale, sau a unor institutii care nu au autorizarea
necesard, fard consimtdmantul acestora.

Integritatea si apirarea individului

Art, 37 S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA obligi si protejeze integritatea
morald a salariatilor, asigurdndu-le conditii de lucru care si respecte demnitatea individului.

Societatea protejeazd salariatii impotriva actelor de violentd psihicd si se opune oriciror
atitudini sau forme de conduiti care au ca rezultat discrimindri sau prejudicii aduse individului sau
convingerilor ori preferintelor sale.

3.3. Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia coleg — coleg

Art. 38 Intre colegi trebuie si existe cooperate si sustinere reciprocd motivat de faptul ¢ toti
salariafii societdtii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de organizare i functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi
fiind esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

Art. 39 Colegii Tsi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri apdrute intre acestia solufionandu-se firi si afecteze relatiile de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate si
manifestdndu-se o atitudine conciliants.

Art. 40 In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip, deciziile s3 fie
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabil.




Art. 41 Constituie Incélcdri ale principiului colegialitatii:

discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd, sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

formularea 1n fata partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea in activitatea prestatd a informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg;

exprimarea unor aprecieri in legdturd cu viaga privata a altui coleg, defdimarea lui.

3.4. Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia cu clientii
Impartialitatea

Art. 42 S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA, prin angajatii sdi se obligd sa nu
isi supund clientii la discrimindri arbitrare.

Contracte si comuniciri citre clienfi
Art. 43 Contractele si comunicérile adresate clientilor S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA

TURZII SA (inclusiv mesajele publicitare) trebuie si fie:

clare i simple, formulate intr-un limbaj pe cét se poate de aseménétor cu cel folosit in mod
obisnuit de cétre péarti;

complete, astfel incét si se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia
clientului; ) o

disponibile pe site-ul societdtii.

si asigure comunicarea in timp util a tuturor informatiilor cu privire la orice modificare a
clauzelor previizute in contracte si la orice modificare a conditiilor economice si tehnice
pentru prestarea serviciilor.

0

Colaborare si profesionalism

Art. 44 Stilul de conduitd al Soc. PARCURI INDUSTRIALE SIBIU-SURA MICA SA in
relatia cu clientii este bazat pe disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind inglobate intr-o
relatie de colaborare in sistem partenerial.

Implicarea clientilor
Art. 45 S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA se obligd sd raspundd tuturor
sugestiilor si reclamatiilor ficute de clienti, in special de rezidentii din parc.

Comuniciri cu exteriorul

Art. 46 Comunicérile S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA cétre parteneri sdi
(inclusiv acelea transmise prin mijloace media) trebuie formulate respectidnd dreptul accesului la
informatie. Sub nici o formd nu se permite o comunicare care sd aiba la baza informatii deformate.

Art, 47 Toate comunicatele de presdi se fac disponibile pe site-ul
www.parcindustrialcampiaturzii.ro a se putea asigura accesul celor interesati. Pentru a garanta
coerenfa si integritatea informatiilor, relatiile cu mass-media ale Societdtii sunt asigurate de
Directorul societdtii.

3.5. Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia cu furnizorii

Alegerea furnizorilor

Art. 48 Procedurile de achizitie au ca scop obtinerea unui avantaj maxim de competitivitate
pentru S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA, iar furnizorilor li se acordd oportunitéti
egale, nediscriminare, competitivitate, transparentd si corectd colaborare.
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An%tjagii Societdtii implicafi in aceste proceduri au urmétoarele obligatii:

sd nu refuze niciunei persoane care indeplineste criteriile de atribuire, posibilitatea de a
depune oferte pentru incheierea de contracte, adoptand criterii obiective de selectie care
vor fi dovedite prin documentatie adecvati;

Y sd asigure un nivel suficient de ggpcuren}a la fiecare licitatie publicd, In conformitate cu
prevederile legale privind achizitiile publice.

3.6. Norme de conduiti si reguli de comportament in relatia cu comunitatea

Politica de mediu
Art. 49 S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA garanteazi urmdirirea realizirii

obiectivelor concordante cu scopurile strategice de mediu prin actiuni care fac trimitere la:
adoptarea si respectarea principiilor cu privire la dezvoltarea durabild;
asigurarea monitorizarii Tl controlului rezultatelor societdtii din punct de vedere al
impactului asupra mediului;
° administrarea relatiilor cu organizatiile, institutiile si agentiile in domeniul mediului.

Relatia cu institutiile
Art, 50 Pentru a asigura coerenfd si claritate, relatiile de contact cu institutiile de stat se vor
realiza prin Directorul societatii sau prin persoane delegate de acesta.

CAPITOLUL 1V
COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

4.1. Informarea salariatilor

Art. 51 Prevederile prezentului Cod etic se aduc la cunostinta angajatilor in mod formalizat,
prin grija Directorului societiii.
Art, 52 Codul etic va putea fi accesat pe site-ul societifii www.parcindustrialcampiaturzii.ro.

4.2. Consilierul de etici
Art. 53 In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, Directorul desemneazi,
prin decizie, un angajat al societdtii, denumit Consilier de eticd, pentru realizarea atributiilor de
consiliere eticd §i monitorizare a respectdrii normelor de conduit3 etici, cu urmatoarele atributii:
acordd consultantd i asisten{d salariatilor companiei cu privire la respectarea normelor de
conduiti;
monitorizeaza respectarea de cétre salariati a prevederilor Codului Etic;
constatd si analizeazd abateri de la prevederile prezentului Cod;
prezintd situatia cazurilor constatate si face propuneri de solutionare citre Comisia de
disciplind a Societatii;
Art. 54 in functie de gravitatea faptelor constatate/reclamate, de prevederile Regulamentului
intern si a dispozitiilor legale in vigoare, Comisia de disciplind va stabili misurile de solutionare a
cazurilor semnalate si de sanctionare a celor vinovati.

CAPITOLUL V
RASPUNDERI $I SANCTIUNI

Art. 55 Este consideratd o Incélcare a normelor prezentului Cod etic, orice comportament care
poate fi interpretat ca o violare a principiilor si regulilor instituite si accepate prin acest Cod.

Art. 56 Este consideratd o incdlcare gravd a normelor prezentului Cod Etic orice
comportament care constd in sivérsirea uneia dintre urmaétoarele fapte:

1. actiunea de Incélcare repetatd a prevederilor prezentului Cod.

2. determinarea altor persoane s incalce dispozitiile prezentului Cod.
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3. actiunile de intimidare a persoanelor care au dezviluit sau intentioneza si dezviluie faptele
de Incélcare a prezentului Cod Etic, in scopul impiedicarii acestora si procedeze la dezviluirea
mentionata.

Art. 57 Nerespectarea Codului Etic este considerati un act de indisciplind si se sanctioneazi
conform prevederilor legale si reglementirilor interne in vigoare.

Art. 58 Tn cazul in care existd sesiziri din interiorul sau din afara societitii cu privire la
incdlcarea prevederilor prezentului Cod Etic de citre angajati, Comisia de disciplind va efectua
cercetari, conform Regulamentului intern si legislatiei specifice in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 59 Codul etic al S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA intri in vigoare la data
aprobirii lui de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 60 Ulterior aprobirii de citre Consiliul de Administratie va fi adus la cunostinta
salariafilor si persoanelor interesate prin grija directorului general al societtii.

Art, 61 Prezentul Cod etic reprezintd o Anexd la Regulamentului Intern al Societdtii, este
obligatoriu pentru toti salariatii societatii si va fi revizuit periodic, dupi caz.

Art. 62 Prezentul Cod se completeaza cu prevederile legale in vigoare, iar in cazul in care
prevederile sunt contradictorii se aplica legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie:
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