ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUT 33885642

DECIZIE
Nr. 17 din 15.12.2022
privind aprobarea acordarii unei prime personalului societatii
cu ocazia Sarbatorilor de Craciun si Anul Nou

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea
AGOA nr. 6/10.09.2021,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atributiile Consiliului de Administragie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 13/15.12.2022,

Analizdnd propunerea directorului general al societatii privind acordarea unei prime
personalului societatii, in cuantum de 150 lei/salariat, cu ocazia Sarbatorilor de Créciun si Anul Nou.

Emite urmaétoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba acordarea unei prime personalului societdtii, in cuantum de 150 lei/salariat,
cu ocazia Sarbétorilor de Créaciun si Anul Nou.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineazd executivul si
directorul general al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A.

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele ales al Consiliului de, Administratie:

Nota: prezenta hotarare a fost adoptata prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 16 din 30.09.2022
privind aprobarea Codului etic actualizat, al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administraie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 10/30.09.2022,
Analizand: materialul inregistrat sub nr. 263/29.09.2022. privind Codul etic actualizat al
societatii, 7 fe 8
Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba Codul etic actualizat al societatii astfel cum a fost prezentat prin materialul
inregistrat sub nr. 263/29.09.2022.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza executivul si
directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele ales al Consiliului de(;&?ministratie:
et T

S

MOLDOVAN Monica ..., 7w N BON

Noti: prezenta hotdrdre a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numér de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 15 din 30.09.2022

privind aprobarea R.O.F. actualizat, al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
fn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 10/30.09.2022,
Analizand materialul inregistrat sub nr. 262/29.09.2022 privind Regulamentul de Organizare si

Functionare (R.O.F.) actualizat al societdtii,
Emite urmatoarea,

DECIZIE:
Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) actualizat al societatii

astfel cum a fost prezentat prin materialul inregistrat sub nr. 262/29.09.2022.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcineazd executivul si
directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele ales al Consiliului d,ﬁ;d}hinistra;ie:

MOLDOVAN Monica .../5me bk, 2

Notii: prezenta hotdrare a fost adoptaté prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numér de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Cémpia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 14 din 31.08.2022
privind analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta
anexi la contractele de mandat al directorului general si
membri consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atributiile Consiliului de Administrafie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 9/31.08.2022,

Analizand materialul inregistrat sub nr. 243/29.08.2022 consténd in Raportul administratorilor
privind activitatea societatii pe semestrul I 2022,

Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se ia act cu privire la prevederile din Raportul administratorilor privind activitatea
societatii pe semestrul I 2022, conform materialului inregistrat sub nr. 243/29.08.2022.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcineaza executivul si
directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia TurziiS-
prin presedintele ales al Consiliul’ljli\de ‘Adnrinistratie:

O ANITHX

Noti: prezenta hotarare a fost adoptata prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 13 din 28.07.2022

privind constituirea garantiei in numerar

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 8/28.07.2022,
Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba constituirea, inregistrarea, retinerea si depunerea in contul bancar a sumei
reprezentand garantie in numerar, la nivelul unei indemnizatii lunare brute acordata directorului
general al societatii, prin adoptarea unui contract de garantie in numerar.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineazd executivul si

directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S:A,
prin presedintele ales al Cons111ul‘ ‘dmuﬂir»1§trat1e:
7/ \

MOLDOVAN Monica

Noti: prezenta hotérédre a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 12 din 30.06.2022

privind alegerea secretarului Consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 7/30.06.2022,
Emite urmétoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se numeste in calitate de secretar al Consiliului de administratie al societatii, dl. VASIE
Catalin Eugen.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insrcineaza persoana mentionata
la art. 1 si executivul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A;
prin presedintele desemnat al Consilighs, de Administrafie:

MOLDOVAN Monica ..o Tl ds

Notii: prezenta hotirare a fost adoptata prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Céampia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 11 din 30.06.2022
privind alegerea comitetului de audit
din cadrul Consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
fn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 7/30.06.2022,
Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba constituirea comitetului de audit din cadrul Consiliului de administratie al
societatii dupa urmatoarea componenta: MOLDOVAN Monica; DAN Cristian; OLTEAN Sorin.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insarcineaza persoana mentionata
la art. 1 si executivul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele desemnat al Consiliyjii de Administratie:

MOLDOVAN Monica ... KLl C )|

Notii: prezenta hotarére a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numér de 5 voturi pentru (din5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 10 din 30.06.2022
privind alegerea comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,

fn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atributiile Consiliului de Administrafie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 7/30 06.2022,

Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba constituirea comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de administratie al societatii dupa urmatoarea componenta: MOLDOVAN Monica; MOLDVALI Bela;
VARODI Ioan.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza persoana mentionata
la art. 1 si executivul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S. A,
prin presedintele desemnat al Consiligilui de Administratie:

MOLDOVAN Monica | ...... 7 AT

Notii: prezenta hotarare a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE

Nr. 9 din 30.06.2022
privind alegerea presedintelui Consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administrafie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 7/30.06.2022,

Luand act de propunerea dlui. VARODI loan, administrator, privind alegerea dnei.
MOLDOVAN Monica, in functia de presedinte a Consiliului de administratie,

Emite urmatoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se numeste in functia de presedinte al Consiliului de administratie al societatii, dna.
MOLDOVAN Monica.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza persoana mentionatd
la art. 1 si executivul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A
prin membri Consiliului de Administratie:

\

DAN Ceristian 4
MOLVAI Bela \./LL"’”"
OLTEAN Sorin s

VARODI loan (/ )

Notit: prezenta hotarare a fost adoptaté prin vot deschis, cu un numar de 4 voturi pentru ( din 5 membri
ai consiliului de administratie au fost prezenti un numér de 5 membri, I membru nu a participat la vot).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 8 din 17.05.2022
privind avizarea propunerii de repartizare a profitului aferent
exercitiului financiar 2021

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021, |
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A, |

privind atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 6/17.05.2022,

Analizand propunerea privind repartizarea profitului aferent exercitiului financiar 2021, astfel
cum a fost propusa in materialul inregistrat sub nr. 148/17.05.2022,

Emite urmédtoarea,

DECIZIE

Art. 1. Se aprobi repartizarea profitului aferent exercitiului financiar 2021, astfel cum s-a
propus in materialul inregistrat sub nr. 148/17.05.2022.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza executivul si
directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele desemnat al Consiliului de Administratie:

MOLDOVAN Monica O //

Noti: prezenta hotirére a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numér de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 7 din 17.05.2022

privind avizarea situatiilor financiare ale societatii aferente anului 2021

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea
AGOA nr. 6/10.09.2021,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atribugiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 6/17.05.2022,

Luand act de cele mentionate 1n materialul inregistrat sub nr. 147/17.05.2022, referitor la
situatiile financiare anuale ale societatii, aferente anului 2021,

Emite urmétoarea,

DECIZIE

Art. 1. Se avizeazd In vederea inaintérii spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Cémpia Turzii si a Adunarii Generale a Actionarilor societatii, situatiile financiare pentru anul 2021,
formate din:

F10 — Bilant;

F20 — Contul de profit si pierdere;

F30 — Date informative;

F40 — Situatia activelor imobilizate;

Situatia fluxurilor de trezorerie;

Note explicative la situatiile financiare anuale;

Declaratia directorului societétii;

Nota de evenimente ulterioare, privind impactul COVID-19;

Raportul administratorilor.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei si transmiterea spre aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, se insarcineazd executivul si directorul S.C. Parc
Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Pare Industrial Campia Turzii S.A,
prin presedintele desemnat al Consi&ilhﬁc’e Administratie: ——_

A
MOLDOVAN Monica ... > e S

Noti: prezenta hotdrre a fost adoptatd prin vot deschis, cu un-numir de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 6 din 17.03.2022
 privind aprobarea Planului de administrare
(componenta de administrare si componenta de management) al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 1/03.08.2017,
fn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie, ‘
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 5/17.03.2022,
Analizand materialul inregistrat sub nr. 87/17.03.2022, privind Planul de administrare al

societatii (componenta de administrare si componenta de management),
Emite urmétoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se avizeazi Planul de administrare (componenta de administrare si componenta de
management) al societatii, astfel cum a fost intocmit si inregistrat sub nr. 87/17.03.2022, in vederea
inaintarii spre aprobare Consiliului local al Municipiului Campia Turzii si A.G.A. societatii.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insércineaza consiliul de
administratie si directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A, prin Consiliul de Administratie:

MOLDCDLA§
K

A
\

Monica MOLDVAI Be&a OLTEAN Dan Sorin

Notii: prezenta hotdrdre a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numér de 3 voturi pentru ( la
data prezentei consiliul de administratie are un numar de 3 membri in functie).



S.C.PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
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PLAN DE ADMINISTRARE
(Componenta de administrare si
Componenta de management)

SC PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA
2022 - 2026

Beneficiar | SC Parc Industrial Campia Turzii SA

Elaborat | Consiliul de administratie:
MOLDOVAN Monica
MOLDVAI Bela

OLTEAN Dan Sorin

Director general:

MORAR Florian Vasile

A.G.A.

Aprobat | o R EIDI Monica

CRISTEA Laura Dorina




CUPRINS

Pag.

L. Cadrtil iBSHtUHONAL ........ o cammios smessmsssms smmuaen ssvssommrmesmrssvossossn oo owes i3 3
L CAdIU] 18ZAL ...covserunsnesressresessmosessnimnssssissns vasassssassees sves sessasnssrennons soswsses 3
I.  Prezentarea SC Parc Industrial Campia Turzii SA .......ccceviviienenicnnnes 4
II.  Viziunea, declaratia de misiune si obiectivele strategice ................. 5
III. Strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si a criteriilor de

performanta din contractul de mandat ...............cooooii 6
IV. Strategia de deZVOIATE ........ccevvriiiiiiiniiiiiese e, 7

CONCIUZLL s sevis ssssesssnsmevusassans csnessesanss supsssvvweeves crvesmas oosstss 453 sans sipsHasBaLESs 7

I.1. CADRUL INSTITUTIONAL

Prezentul plan de administrare si conducere a fost elaborat in baza Ordonantei de
urgentd nr. 109/30.11.2011 privind guvernarea corporativd a intreprinderilor publice, cu
respectarea prevederilor Legii nr.544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conform art.36 — (1) din O.U.G. nr.109/30.11.2011, In termen de 90 de zile de la
numire, directorii/membrii directoratului elaboreazd §i prezintd consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere un plan de management pe durata mandatului §i
pentru primul an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat”.

Planul reprezintdi un reper important pentru managementul societdfii , in evaluarea
modului in care sunt indeplinite criteriile de management §i prezintd s§i o serie de alte
elemente functionale ale acesteia.

SC Parc Industrial Campia Turzii SA se 1Incadreazd 1in prevederile
0.U.G. nr.109/2011, fiind societate comerciald pe actiuni, constituitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale.



I.2. CADRUL LEGAL

o Legeanr.31/1990, republicatd, privind societitile comerciale;

o Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice;

o Legeanr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale

o Ordinul ministrului dezvoltdrii si prognozei nr. 264/2002 pentru aprobarea
Instructiunilor de acordare si anulare a titlului de parc industrial;

o Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.296/2007 privind
aprobarea schemei de ajutor de stat regional acordat pentru investitiile realizate in
parcurile industriale;

e Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei privind aplicarea articolelor 87 si 88 din
tratat ajutoarelor de minimis;

o Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

o Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

o Studiul de fezabilitate intocmit pentru infiintare Parc Industrial C. Turzii

o Hotarare Consiliului Local Cémpia Turzii nr.112/18.09.2014 privind infintarea
S.C.Parc Industrial avand unic asociat Minicipiul Campia Turzii

o Ordinul M.D.R.A.P. nr.768/17.04.2015, prin care s-a dispus acordarea Societatii Parc
Industrial Campia Turzii titlul de parc industrial pentru terenul in suprafata de 5,49
ha, inscris in CF nr.51484 Campia Turzii pentru o duratd de 25 ani.

e Actul constitutiv al societatii.

o HCL Campia Turzii nr.79/18.06.2015 privind aprobarea transmiterii in administrarea
S.C.Parc Industrial C. Turzii a imobilului inscris in cartea CF.nr.51484 Campia Turzii
si a Regulamentului de functionare a Parcului Industrial Campia Turzii

e HCL Campia Turzii nr.120 din 24.09.2015 privind modificarea formei juridice

o Decizia Consiliului de Administratie nr.1/19.11.2015 privind modificarea formei
juridice a societétii comerciale Parc Industrial Campia Turzii din societate cu
raspundere limitatd in societate pe actiuni.

o Decizia Consiliului de Administratie nr.2/27.11.2015 privind aprobarea incheierii
contractului de mandat intre S.C.Parc Industrial Campia Turzii S.A. si directorul
general.

o Ordinul nr. 4039/2020 emis de M.L.P.D.A. pentru modificarea Ordinul M.D.R.A.P.
nr.768/17.04.2015, prin care s-a dispus acordarea Societatii Parc Industrial Campia
Turzii titlul de parc industrial.

e HCL Céampia Turzii nr. 208/25.11.2020 privind aprobarea modificarii si completarii
regulamentului de functionare a Parcului Industrial Campia Turzii S.A.



I.3. PREZENTAREA SC PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII SA

Prin Hotararea Consiliului Local Campia Turzii nr. 112/18.09.2014, se aproba

infiintarea societatii Parc Industrial CAmpia Turzii S.R.L. avand ca unic asociat Municipiul
Campia Turzii.

SC Parc Industrial Campia Turzii S.R.L. a obtinut titlul de parc industrial prin

Ordinul M.D.R.A.P. nr.768 din 17.04.2015 si a dobandit personalitate juridicd la data de
10.12.2014.

Societatea a preluat activitatea de administrator de parc industrial localizat pe raza

Municipiului Campia Turzii care in prezent se intinde pe o suprafa{d de 10,01 ha si va avea
drept de folosinta si administrare pentru o perioada de 25 ani.

Terenul este inscris in CF nr. 51484 Campia Turzii compus din teren intravilan inscris

sub nr. cadastral 51484 si nr. Cadastral 55980, in suprafata totala de 10,01 ha.

Actionarii societdtii sunt: actionar majoritar Municipiul Campia Turzii cu 99% din

actiuni si actionar minoritar SC Domeniul Public Campia Turzii S.A. detinator a 1% actiuni.

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea 186/2013, societatea — administrator

de parc industrial are urmétoarele atributii si obligatii:

sa furnizeze/presteze utilitatile si serviciile necesare activitatilor desfagurate in parcul
industrial;

sa asigure si si garanteze nediscriminatoriu dreptul de folosintd asupra infrastructurii
si utilitatilor, potrivit contractelor incheiate cu beneficiarii acestora;

sa repare, si intretini, si modernizeze si si dezvolte, dupd caz infrastructura si
utilititile din interiorul parcului industrial;

sa asigure accesul la utilizarea spatiilor din parcul industrial destinate folosintei
comune;

si asigure administrarea spatiilor si cladirilor parcului industrial;

sa gestioneze sursele financiare proprii si atrase, in conformitate cu strategia de
functionare si dezvoltare a parcului industrial;

sa asigure selectarea solicitirilor de admitere de agenti economici in parcul industrial;
lista cuprinzand agentii economici selectionati se depune la Ministerul Administratiei
si Internelor;

si atragd investitori pentru dezvoltarea de activitati productive si de servicii;

sd elaboreze strategia de functionare si dezvoltare a parcului industrial;

sa asigure sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si internagionale,
consultantd pentru afaceri, consultantd tehnologica;

sa asigure relatiile de colaborare cu autoritdtile guvernamentale si cu autoritéfile
publice locale si centrale.

In contractele de administrare incheiate intre SC Parc Industrial Campia Turzii SA in

calitate de societate — administrator al parcului industrial si rezidentii economici din parcul



industrial sunt previzute urmitoarele obligatii de natura serviciilor privind administrarea
zonei de interes comun :

paza obiectivelor de interes comun

intretinerea infrastructurii de drumuri din incinta parcului

intretinerea spatiilor verzi, a canalelor naturale si rigolelor pentru apa pluviala
iluminatul stradal al parcului industrial

intretinerea si repararea refelelor de utilitafi comune.

II. VIZIUNEA, DECLARATIA DE MISIUNE SI OBIECTIVELE
STRATEGICE

Viziunea
Suntem o societate — administrator de parc industrial - pentru parcul industrial

localizat in Municipiul Campia Turzii, si avem ca obiectiv obfinerea performantelor
operationale si financiare care sd ne recomande ca o societate competitivd intre celelalte
societiti — administrator de parcuri industriale din tard si din judetul Cluj care detin titlu de
parc industrial.

Declaratia de misiune

Dorim s prestim servicii de administrare de calitate la termen si accesibile atét pentru
agentii economici care vor activa in parc.

Ne angajam si promovim respectul si transparenta prin tratament egal al investitorilor
beneficiari ai serviciilor de administrare a acestei infrastructuri de afaceri, prin
mentinerea unei comunicéri permanente si eficiente.

Dorim si mentinem viitorul acestei societdfi printr-un management competitiv
sustinut de profesionalism 1n actiunile pe care le voi intreprinde;

Vom promova responsabilitatea institufionald, protectia si conservarea mediului
inconjurator.

Obiective strategice
Pentru realizarea misiunii, SC Parc Industrial Campia Turzii SA 1isi propune

urmitoarele obiective strategice, avand in vedere principalele directii:

Eficienta economica

Optimizarea permanenti a costurilor de administrare i logistica astfel incat tariful de
administrare sd fie accesibil pentru beneficiari, astfel incat atingerea performantelor dorite si
a nivelului serviciilor cerute de beneficiari s se realizeze cu costuri minime pentru acestia;

Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor diferentiate, unele pentru
agenti economici care activeaza In parc si altele (mai mici) pentru agentii economici
care nu detin decat terenul neconstruit, astfel incat si se asigure autofinanfarea
costurilor de exploatare a parcului industrial si gradul de suportabilitate a platitorilor

de facturi;



e  Asigurarea autofinantirii costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare
e  Monitorizarea permanenta a costurilor de operare
o Realizarea de venituri suplimentare prin extinderea suprafetei parcului industrial.

Modernizarea si imbunatitirea serviciilor

o Alimentarea parcului cu energia electrica pe o linie subterana (LES) cu tensiunea de
20 kv care si asigure o putere absorbita de 6 MW. Finantarea se va face tot din sumele
incd neachitate de unii investitori.

o Imbunititirea serviciilor prin interventia operativa si diversificarea lor in ceea ce
priveste deszipezirea, inclusiv a incintelor circulabile din proprietatea agentilor
economici localizati in parcul industrial, decolmatarea rigolelor si a canalelor naturale
de api din incinta parcului industrial, precum si cosirea vegetatiei inclusiv din
parcelele de teren private, prin dotarea cu un motocositoare si echipamente speciale
pentru astfel de lucrari.

e Curent de joasa tensiune

e Curenti slabi

e Apa

Orientarea catre beneficiari

o Preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de incredere al investitorilor si
pentru asigurarea transparenei legatd de actiunile intreprinse in special prin masuri
eficiente de respectare de catre tofi investitorii a obligatiilor contractuale de
contributie initiala la infrastructurd si utilitati ct si contributia curenta catre societatea
— administrator pentru recuperarea cheltuielilor de administrare.

Competenta profesionala

o Cresterea eficientei generale a societafii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii;

o Instruirea permanenti a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism.

e Colaborare, documentare, culegere de informatii privind organizarea si functionarea
parcurilor industriale de la conducerile parcurilor existente la nivel national care au in
spate o experientd de ani de zile.

I11. STRATEGIA DE CONDUCERE PENTRU ATINGEREA
OBIECTIVELOR SI A CRITERIILOR DE PERFORMANTA

Strategiile de conducere, specifice societdfii — administrator de parc industrial,
cuprinse in Planul de administrare si conducere al directorului, au fost elaborate cu
respectarea viziunii, declaratiei de misiune si a principalelor directii strategice in
conformitate cu strategia de administrare a societatii, avdnd ca si scop primordial atingerea
obiectivelor si a criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat. Acestea au fost
structurate in functie de principalele directii astfel:



3. INDICATORI DE PERFORMANTA (ICP)
3.1Indicatori de performanti pentru administratorii neexecutivi ai societatii

Planul de administrare cuprinde Indicatorii cheie de performantd financiari si
nefinanciari pentru administratorii neexecutivi ai societatii, stabiliti in Componenta de
administrare si in Scrisoarea de Asteptari.

Indicatorii de performanta ai activitatii curente reprezinta instrumente de masura care
permit cuantificarea nivelului atins prin indeplinirea obiectivelor propuse precum si
cuantificarea rezultatelor inregistrate ca urmare a implementarii activitatilor ce au fost
programate.

Planul de administrare prevede o serie de indicatori de performan{d, exprimati in
conformitate cu Legea nr.111/2016, pentru aprobarea O.U.G. nr.109 /30.11.2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si pe baza obligatiilor asumate prin
Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai societatii, astfel:

3.1.1. Indicatori de performanta financiari.

» Cifra de afaceri

Cifra de afaceri reprezintd suma veniturilor aferente serviciilor prestate, precum si a
altor venituri din exploatare.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Denumire indicator de performanta Cifra de Afaceri

Formula de calcul: Cresterea cifrei de afaceri, in medie cu 3%.

Luand in considerare previziunile sectoriale privind evolutia prestarilor de servicii si
executarilor de lucrari, poate fi luata in calcul o crestere medie anuala de 3%.
> Cresterea profiturilor

Se va urmari daca veniturile societatii acopera cheltuielile pentru desfasurarea ei si
asigura totodata un excedent de valoare reprezentat de profit.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Denumire indicator de performanta Profitul brut

Formula de calcul: Urmadrirea profitabilitdfii societdtii

La fel ca 1n cazul indicatorului precedent poate fi estimata o crestere medie anuala de
3%.
» Lichiditatea generala

Reprezinta masura in care pot fi acoperite pasivele curente din activele curente.

Analiza lichiditatii reprezinta o modalitate de a testa capacitatea societatii de a face fata

obligatiilor sale.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Denumire indicator de performanta Lichiditatea generald

Formula de calcul: Cresterea capacitdtii societdtii de a-si onora facturile la scadentd.

Indicatorul propus este potrivit pentru majoritatea afacerilor, deoarece reflecta
acoperirea tuturor datoriilor curente prin activele circulante. O lichiditate excesiv de mare
inseamna stocuri supradimensionate, nivel al numerarului foarte ridicat ceea ce nu e tocmai
bine pentru societate. Daca are valori subunitare indica un dezechilibru la nivelul trezoreriei
societatii.



» Capitalul de lucru
Acest indicator exprima masura in care activele curente acopera datoriile

curente.Valoarea indicatorului trebuie sa fie pozitiva. In situatia de echilibru financiar
valoarea indicatorului este 0.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Criteriu/obiectiv de performanta Realizarea obligatiilor pe termen scurt

Indicator propus: crestere medie anuala de 5%.

Capitalul de lucru (CLN) se determina ca raportul dintre activele circulante si datoriile
curente.

In vederea operationalizirii si cuantificarii principalelor obiective strategice, au fost
stabiliti in Amnexa nr. 1, indicatorii de performanta financiari (ICP) pentru
administratorii neexecutivi ai societatii, pentru perioada 2012.

3.1.2. Indicatori de performanta nefinanciari.
Pentru asigurarea eficientei activitatii operationale, se urmaresc indicatorii:
1. Asigurarea mentenantei privind Intretinerea si exploatarea retelelor de medie si joasa

tensiune.
2. Asigurarea conditiilor de functionare normald a activitdtii in zona Parcului

Industrial.
Indicatorii de performanta nefinanciari privind activitatea operationala, ce

cuprind procentul de realizare a volumelor de lucrari propuse % pentru perioada 2022-2025,
sunt prevazuti in Anexa nr. 2, la prezentul Plan de administrare.

3.1.3. Indicatori de performanta nefinanciari specifici activititii de guvernanta

corporativa
Acesti indicatori se refera la indeplinirea cerintelor legale.
4 Codul Etic - Elaborarea si actualizarea Codului Etic;
v Obligatii raportare catre actionari - Monitorizarea proceselor de transparenta si
comunicare;
v Instrumentele Guvernantei Corporative - Respectarea instrumentelor

/mecanismelor de control specifice activitatii de Guvernanta Corporativa a societatii
(Contractele de mandat, Contractul colectiv de munca, Regulamentul de Guvernanta
Corporativa etc.)

Indicatorii de performanta specifici activitatii de guvernanta corporativa sunt

prevazuti in Anexa nr. 3, la prezentul Plan de administrare.

Acesti indicatori au fost fundamentati in conformitate cu dezideratele autoritatii
publice tutelare. Indicatorii aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor sau de autoritatea
publica tutelara, dupa caz, se vor concretiza in acte aditionale la contractele de mandat ale
administratorilor neexecutivi ai societatii.

Ponderile indicatorilor cheie de performanta (ICP), insumate, trebuie sa se incadreze
intr-un procent de 100%. Acestia se stabilesc in conformitate cu art. 25 din H.G. nr. 722/2016



pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011, art.26, dupa cum urmeaza:

5 —20 % ICP financiari,

5 —20% ICP operationali;

50—75% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa.

Indicatorii — cheie de performanta, tintele si gradul de indeplinire a ICP pot fi
modificati, in conformitate cu art.27, din Hotararea nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011, dupa cum urmeaza:
> Forta majora;

) Nealocarea integrala a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publica tutelara la momentul incheierii contractelor de
mandat;

) Alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor

si a tintelor stabilite pentru intregul mandat.

3.2. Indicatorii de performanta (ICP) pentru directorul general al societatii

Planul de administrare cuprinde Indicatorii de performanta pentru directorul general
stabiliti in Componenta de management, prevazuti in Anexa nr. 4.

Indicatorii de performanta ai activitatii curente reprezinta instrumente de masura care
permit cuantificarea nivelului atins prin indeplinirea obiectivelor propuse precum si
cuantificarea rezultatelor inregistrate ca urmare a implementarii activitatilor ce au fost
programate.

Planul de administrare prevede o serie de criterii de performantd, exprimate cantitativ,
in conformitate cu Legea nr. 111/2016, pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/ 30.11.2011, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si pe baza obligatiilor asumate prin
Contractul de mandat al directorului societatii, astfel:

3.2.1.Criterii de performanta economico-financiare
» Cresterea cifrei de afaceri
Cifra de afaceri reprezintd suma veniturilor aferente bunurilor livrate, lucrérilor
executate, serviciilor prestate, precum si a altor venituri din exploatare.
Acest indicator va fi monitorizat, astfel:
Criteriu/ obiectiv de performanta Mentinerea Cifiei de Afaceri.
Indicator propus: crestere medie anuala de 3%.
Luand in considerare previziunile sectoriale poate fi luata in calcul o crestere medie
anuala de 3%, in linie cu cresterea medie propusa pentru ceilalti indicatori.
» Profitul brut
Se va urmari daca veniturile societatii acopera cheltuielile pentru desfasurarea
activitatii si asigura totodata un excedent de valoare reprezentat de profit.
Acest indicator va fi monitorizat, astfel:
Criteriu/ obiectiv de performanta Urmarirea profitabilitatii societatii
Indicator propus: crestere medie anuala de 3%.
Mod de calcul pentru indicatorul propus:



Profit din exploatare/Capitalul angajat

» Lichiditatea generala

Reprezinta masura in care pot fi acoperte pasivele curente din activele curente. Analiza
lichiditatii reprezinta o modalitate de a testa capacitatea societatii de a face fata
obligatiilor sale. Valoarea acestui indicator trebuie sa fie de minim 5%.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Criteriu/obiectiv de performanta Cresterea lichiditatii generale

Indicator propus: Obtinerea unui rezultat de 5% este un aspect favorabil pentru
societate. Daca are valori subunitare indica un dezechilibru la nivelul trezoreriei societatii.

Lichiditatea generala se determina astfel: active curente/datorii curente.

»Capitalul de lucru

Acest indicator exprima masura in care activele curente acopera datoriile
curente.Valoarea indicatorului trebuie sa fie pozitiva. In situatia de echilibru financiar
valoarea indicatorului este 0.

Acest indicator va fi monitorizat, astfel:

Criteriu/obiectiv de performanta  Realizarea obligatiilor pe termen scurt

Indicator propus: crestere medie anuala de 1,5%.

Capitalul de lucru (CLN) se determina ca raportul dintre activele circulante si datoriile
curente.

IV. STRAREGIA DE DEZVOLTARE.

PRIORITATI

Crearea de noi locuri de munca, atragerea investitiilor autohtone si strdine, atragerea de
noi resurse la bugetul local.

OBIECTIVE

Mentinerea gradului de ocupare cu rezidenti in parcul industrial in proportie de 100%.
Investitii cAt mai mari si angajarea unui numar cat mai mare de personal in cadrul
societatilor rezidente.

ACTIUNI

fntocmire Regulamentului de functionare a parcului industrial, a Caietului de sarcini si
contractului de administrare si servicii conexe .

Procedura de selectie efectivi a rezidentilor parcului industrial conform
Regulamentului de functionare a parcului industrial si a Caietului de sarcini aprobat in
Consiliul Local.

Amenajarea terenului, eliberarea acestuia de resturile de fundatii, betoane,
garduri,cabluri electrice aeriene si subterane, asigurarea ct mai urgent a utilitatilor.



V. CONCLUZII
Principalele consecinte ale implementarii si monitorizarii cu succes a prezentului Plan

de administrare si conducere vizeazd consolidarea SC Parc Industrial Campia Turzii SA
respectiv competitivitate in pozitia de societate — administrator de parc industrial.

Consiliul de administratie Director: géneral

Florian Vsile
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Anexa nr.]

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
PENTRU ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI

Anul 2022

Nr | Denumire indicator Pondere
crt de performanta U.m. Obiectiv de performanta %

1 Cifra de afaceri % Mentinerea cifrei de afaceri 5%

g Profitul brut % Urmarirea profitabilitatii societatii 5%

Mentinerea capacitatii societatii de a-si
3 Lichiditatea generala | % onora facturile la scadenta 5%
4 Capitalul de lucru % Realizarea obligatiilor pe termen scurt 5%
TOTAL 20%
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Anexa nr. 2

INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
PENTRU ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI
Pentru perioada 2022 - 2025

Nr Pondere | Prevederi | Prevederi Prevederi | Prevederi
crt Denumire indicator de performanta % 2022 2023 2024 2025
Asigurarea mentenantei privind intretinerea si exploatarea
1 | retelelor de medie si joasa tensiune 10% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Asigurarea conditiilor de functionare normala a activitatii in
2 | zona Parcului Industrial 10% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
TOTAL 20%
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Anexa 3
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

PRIVIND ACTIVITATEA DE GUVERNATA CORPORATIVA PENTRU ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI
PERIOADA 2022-2025

Nr. Criteriu de Obiectiv Pondere Prevederi Prevederi Prevederi Prevederi
Crt. performanta 2022 2023 2024 2025
1 Codul etic Elaborarea si actualizarea codului etic 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
2 | Act constitutiv Revizuire act constitutiv si statut al societatii 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU

pentru a-l aduce in conformitate cu noutatile
legislative din domeniul guvernantei corporative

Situatiile financiare anuale 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
- publicare pe site-ul IP in 48 ore de la aprobare
Raportarile contabile semestriale 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
- publicare pe site-ul IP in 45 zile de la incheierea
semestrului
3 Obligatii de Rapoartele consiliului de administratie semestriale 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU

raportare catre si anuale -publicare pe site-ul IP

actionari Raportul de audit anual 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
-publicare pe site-ul IP
Publicare pe site-ul IP in 48 ore a tuturor 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor
CV-urile si renumeratiile membrilor CA si a 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
directorului - publicare pe site-ul IP
CA transmite in format corect si la timp catre APT 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
datele privind realizarea indicatorilor de
performanta
CA intocmeste un raport anual de evaluare a 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU

activitatii directorului
-publicare pe site-ul IP la data de 31 mai

4 Practici de CA duce la indeplinire planul de administrare si 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
guvernanta hotararile AGA
corporativa CA verifica functionarea sistemului de control 5% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU

intern si denunta situatiile de incompatibilitate
suspiciune de frauda sau coruptie, este informat,
respecta si mediaza fluxurile de comunicare
APT-CA-Director

TOTAL 60 %
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INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI PENTRU DIRECTORUL GENERAL

PERIOADA 2022 -2025

Nr | Denumire indicator U, Obiectiv de performanta ws.-.am_é Prevederi | Prevederi | Prevederi | Prevederi
crt | de performanta . Z) 2022 2023 2024 2025
1 |Cifra de afaceri lei |Mentinerea cifrei de afaceri 20% 447.000 447.000 447.000 447.000
2 |Profitul brut lei |Urmarirea profitabilitatii societatii 25% 104.000 104.000 104.000 104.000
3 |Datorii restante lei |Efectuarea platilor in termenul legal 25% 0 0 0 0
4 |Lichiditatea generala | % |Mentinerea capacitatii societatii de a-si onora facturile la scad| 15% 2 2 2 2
5 |Capitalul de lucru lei |Realizarea obligatiilor pe termen scurt 15% 200.000 200.000 200.000 200.000
TOTAL 100%




INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI PENTRU DIRECTORUL GENERAL
PERIOADA 2022 - 2025

Pondere | Prevederi Prevederi Prevederi Prevederi
Nr crt Denumire indicator de performanta % 2022 2023 2024 2025
Asigurarea mentenantei privind intretinerea si
1 exploatarea retelelor de medie si joasa tensiune 50% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Asigurarea conditiilor de functionare normala a activitatii
2 in zona Parcului Industrial 50% DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
TOTAL 100%
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Céampia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 5 din 17.03.2022
privind adoptarea contractului de mandat al directorului general al socitatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedintd nr. 53/17.03.2022,

Analizdnd materialul inregistrat sub nr. 86/17.03.2022, privind propunerea de contract de
mandat incheiat intre societate prin Consiliul de administratie pe de o parte si directorul general al
societatii dl. MORAR Vasile Florian pe de alta parte,

Emite urmatoarea,

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobi contractul de mandat incheiat intre societate prin Consiliul de administratie
pe de o parte si directorul general al societatii dl. MORAR Vasile Florian pe de alta parte, astfel cum a
fost Intocmit si inregistrat sub nr. 86/17.03.2022.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei precum si cu efectuarea demersurilor
necesare pe langd ORC Cluj se insarcineaza directorul general al societatii si Consiliul de administratie
al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A.

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A, prin Consiliul de Administratie:

MOLD%N Monica MOLDVAI Bela OLTEAN Dan Sorin

/ <
v /4 > COMEN

Noti: prezenta hotirare a fost adoptata prin vot deschis, cu un numar de 3 voturi pentru ( la
data prezentei consiliul de administratie are un numar de 3 membri in functie).



S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
CAMPIA TURZII, Str. LAMINORISTILOR, Nt. 2-4, Jud. CLU]J
CUI 33885642, J12/3455 /2014

)
)

Nt. (‘!/[1/ / 17 0. 2004

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL I. Partile contractante

Art. 1. - In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, precum si de prevederile Actului constitutiv al
societafii, coroborate cu prevederile OUG nr. 109/30.11.2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

Tindnd cont de prevederile Deciziei Cosiliului de administratie nr. 3 din 22.02.2022,
privind validarea mandatului de director general al societitii,

Intre :

1. S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., avand sediul in Municipiul CAmpia
Twzii,str. Laminoristilor, nr. 2-4, Judetul Cluj, Cod 405100, inregistrata la Registrul Comertului
Cluj sub nr. J 12/3455/2014, CUI 33885642, reprezentati prin Consiliul de administratie, format
din: MOLDOVAN Monica, MOLDVAI Bela, OLTEAN Dan Sorin, denumiti in continuare
societate,

si

2. Domnul MORAR FLORIAN VASILE, cetifean roman, niscut la data de 18.04.1965 , In
Campia Turzii, jud. Cluj, domiciliat in Campia Turzii, Pfa. Mihai Viteazu, nr.11, bl. A, sc. D, ap.
50, jud. Cluj, identificat cu CI, seria, CJ, nr. 408720, eliberatd de SPCLEP Campia Turzii, la
22.04.2019, avand CNP 1650418120010, in calitate de director general,

se incheie prezentul contract de mandat.

CAPITOLUL II. Obiectul contractului
Art. 2. - In urma acordului de vointa intervenit intre parti, societatea comerciali

incredinteaza directorului general organizarea si gestionarea activitatii sale, pe baza unor obiective



si criterii de performanta, acesta reprezentand totodata societatea comerciala in raporturile cu tertii
si purtdnd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii

comerciale, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL III. Durata contractului
Art. 3. - Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 4 ani, respectiv de la data

semnarii 21.03.2022 si pani la 20.03.2026. In conditiile indeplinirii de catre directorul general a
obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot conveni prin act aditional

prelungirea contractului cu o perioada care se va negocia.

CAPITOLUL IV. Drepturile si obligatiile directorului general
Art. 4. - Directorul general are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizatii lunare. Indemnizatia lunara poate fi supusa indexarilor
stabilite prin acte normative si aprobate de consiliul de administratie, dupa caz, urmand si se
incheie act aditional la prezentul contract.

Remuneratia lunard de incadrare este de 8.000 lei, brut, la care se adaugd drepturile
prevazute in contractul colectiv de munca pe societate.

(2) Participarea la profitul net al societatii comerciale, din fondul de participare a
directorului general la profit (cu respectarea prevederilor legale), in cazul in care se realizeaza
indicatorii de performanta stabiliti in anexa la prezentul contract, prin acordarea unei sume egale cu
contravaloarea a 4 pana la 8 indemnizatii lunare.

(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(4) Dreptul de a uza de baza material a societatii constind in: telefon, calculator personal,
precum si dreptul de informare nelimitata asupra activitatii societatii comerciale, avind acces la
toate documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Concediu de odihna conform prevederilor legale.

Art. 5. - Directorul general are obligatiile prevazute de lege, in care sens este dator:

(1) Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii.

In acest scop directorul general dispune de urmatoarele prerogative:

a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerciale;
b) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii;

¢) reprezinta societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;



d) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;
e) asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta;
f) alte prerogative incredintate actionarilor, dupa caz, sau prevazute de lege.

(2) Sa prezinte semestrial, in adunarea generala a actionarilor societatii comerciale sau ori de
cate ori se solicita de catre institutia publica implicata, situatia economico-financiara a societatii
comerciale, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta,
precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori. La solicitarea scrisa a
organizatiei de sindicat din societatea comerciala, directorul general va pune la dispozitie date
privind administrarea societatii comerciale.

(3) Sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

CAPITOLUL V. Obligatiile societatii comerciale
Art. 6. - Societatea comerciala are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure directorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca directorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din prezentul contract;

¢) sa acorde directorului celelalte drepturi prevazute la art. 4;

d) la implinirea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de mandat precum si in situatia
rezilierii anticipate a contractului, sa-i asigure, directorului general ocuparea, pentru o perioda de

minim 24 luni, a unui post conform pregatirii profesionale.

CAPITOLUL VL. Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta
Art. 7. Indicatorii de performanta vor fi stabiliti de catre Consiliul de administratie al

societdfii printr-un act aditional la prezentul contract, cu incadrarea in prevederile BVC al societatii.
Acestia stau la baza stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanta care se negociaza in cadrul
contractului de mandat. Indicatorii de performanta se actualizeaza anual pe baza datelor din bilantul

contabil anual, aprobat, si se avizeaza de catre autoritatea administratiei publice locale.

CAPITOLUL VIL Loialitate, confidentialitate
Art. 8. Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in

interesul societatii comerciale, comportindu-se ca un bun comerciant. Directorului general 1i sunt
interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale concurente, altor societati comerciale
cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati comerciale ce se afla in relatii de comert cu

societatea comerciala parte la prezentul contract.



Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei directorului general, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art. 9. - Pe toata durata prezentului contract directorul general este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale care sunt
prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la

incetarea contractului de mandat.

CAPITOLUL VIIL Raspunderea partilor
Art. 10. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in

prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art. 11. Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea, de citre actionar,
a gradului global de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 12. Raspunderea directorul general poate fi angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de adunarea generala
a actionarilor. Directorul general raspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin
orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva
sau neglijenta a fondurilor societatii comerciale, daca acestea nu constituie infractiuni.

Art. 13. Daca adunarea generala a actionarilor societatii comerciale a decis pornirea actiunii
in raspundere impotriva directorului general, mandatul acestuia inceteaza.

Art. 14. Societatea comerciala nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de

prejudicii, comise de directorul general prin depasirea mandatului sau.

CAPITOLUL IX. Modificarea contractului
Art. 15. - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu

acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor

legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL X. Incetarea contractului
Art. 16. - Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului directorului general:

- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;



- nerespectarea hotararilor adunarii generale a actionarilor;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor;

¢) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

h) scaderea sub 50% a actiunilor detinute de stat prin autoritatea administratiei publice locale in
societatea comerciala;

i) nerealizarea, timp de un an, calendaristic, a criteriilor de performanta stabilite in contract.

Art. 17. (1) In cazul transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor, iar institutia
publica implicata este in situatia prevazuta la art. 16 lit. h), prezentul contract de mandat isi
pastreaza valabilitatea numai daca adunarea generala a actionarilor, in noua sa structura, aproba
executarea in continuare a contractului pana la expirarea duratei sale.

) In situatia in care, dupd caz, consiliul de administratie sau adunarea generala a
actionarilor, hotaraste incetarea contractului de mandat, din motive neimputabile directorului
general, societatea comerciala va despagubi directorul general, pentru lunile ramase pana la sfarsitul
termenului pentru care a fost incheiat contractul, cu o sumi egald cu indemnizatia lunard a
directorului general inmulfitd cu lunile rimase pana la sfarsitul mandatului.

Art. 18. - In cazul revocarii sale, directorul este obligat sa inapoieze societatii comerciale
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului

stabilit.

CAPITOLUL XI. Litigii
Art. 19. - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract, se rezolva pe cale amiabila sau arbitrala. in lipsa unei clauze

compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

CAPITOLUL XII. Dispozitii finale
Art. 20. - Directorul general are dreptul si solicite mediere, consultanta sau alte masuri de

protectie din partea consiliului de administratie, sau organizatiei patronale din care face parte

societatea comerciala in solutionarea situatiilor conflictuale diverse institutii legal constituite.



Art. 21. - La incetarea contractului in conditiile art. 16 lit. a), ¢) ori d), societatea comerciala
poate ca, la cererea fostului directorul general, sa-i asigure un loc de munca, pe minim 24 luni,
corespunzator pregatirii profesionale.

Art. 22. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, ale OUG nr. 109/2011, precum si cu prevederile Codului civil si a altor acte normative
aplicabile.

Art. 23. Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale i intrd in vigoare la
data semnarii lui de catre parti.

Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul

Registrului Comertului Cluj, in termen de 30 de zile de la semnare.

Prezentul contract a fost redactat si semnat in 3 exemplare, astdzi 17.03.2022.

Parc Industrial Campi rzii S.A. Director general

MOLDOVAN Monica MORAR Florian Vasile....‘ ...............
MOLDVALI Bela

OLTEAN Dan Sorin



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE

Nr. 4 din 07.03.2022
privind avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al societdtii pentru 2022

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 1/03.08.2017,
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,
Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinté nr. 4/07.03.2022,
Analizand materialul inregistrat sub nr. 66/04.03.2022, privind Proiectul de BVC al societétii,

pentru anul 2022,
Emite urmaétoarea,

DECIZIE:

Art. 1. Se avizeazi Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societdtii pentru anul 2022,
astfel cum a fost intocmit si inregistrat sub nr. 66/04.03.2022, urméand a fi inaintat spre aprobare
Consiliului local al Municipiului Campia Turzii si A.G.A. de la Parc Industrial Campia Turzii S.A.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineazd consiliul de
administratie si directorul S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A. prin Consiliul de Administratie:

/
MOL /\V\AN Monica MOLDVAI Bela . MORAR Vasile F loriag'

N/ / " A,

—""

OLTEAN Dan Sorin RENDES, Setgiu Marius

Notii: prezenta hotirare a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).
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S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE

Nr. 3 din 22.02.2022
privind validarea mandatului de director general al socitatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea AGOA

nr. 6/10.09.2021,
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 3/22.02.2022,

Analizdnd Raportul final al Comitetulii de nominalizare si remunerare, inregistrat sub nr.
504/21.02.2022, privind finalizarea procedurii de selectie a directorului general al societatii, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si
propunerea privind numirea in functia de director general al societtii a dlui. MORAR Florian Vasile,

Tinénd cont ci la data adoptirii prezentei s-a luat act de demisia dlui. MORAR Florian Vasile din
functia de Presedinte al Consiliului de administratie al societatii si membru in Comitetul de nominalizare si
remunerare,

Cu un numir de 4 voturi exprimate (dl. MORAR Florian Vasile nu participa la dezbatere si vot),

Emite urmétoarea,
HOTARARE:

Art. 1. Se numeste in functia de director general al societitii dl. MORAR FLORIAN VASILE,
cetitean roméan, nascut la data de 18.04.1965, in Campia Turzii, jud. Cluj, domiciliat in Campia Turzii, Pta.
Mihai Viteazu, nr.11, bl. A, sc. D, ap. 50, jud. Cluj, identificat cu CI, seria, CJ, nr. 408720, eliberata de
SPCLEP Campia Turzii, la 22.04.2019, avand CNP 1650418120010. Durata mandatului de director general

este de la 21.03.2022 péna la 20.03.2026.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei precum si cu efectuarea demersurilor
necesare pe langd ORC Cluj se insircineaz persoana desemnata la articolul 1 si Consiliul de administratie

al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A.

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A, prin Consiliul de Administratie: . [
N Monica  MOLDVAI Bela OLTEAN Dan Sorin RENDES Ser;
[ 7 - i i

>
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MOLD Marius




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Céampia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 2 din 18.02.2022
privind adoptarea masurilor necesare in urma
demisiei dlui. Morar Florin Vasile din functia de presedinte
al consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,
In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,

privind atributiile Consiliului de Administrafie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 2/18.02.2022,

Analizand situatia creatd in urma demisiei dlui. Morar Vasile Florian din functia de presedinte
al consiliului de administratie al societitii si din cea de membru in comitetul de nominalizare si
remunerare,

Emite urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1. Se ia act de demisia dlui. MORAR Florin Vasile din functia de presedinte al consiliului
de administratie al societitii si din cea de membru in comitetul de nominalizare i remunerare.
Se aprobd componenta Comitetului de nominalizare si remunerare format din: MOLDOVAN

Monica; MOLDVALI Bela; OLTEAN Dan Sorin.
Se aprobi componenta Comitetului de audit astfel: MOLDOVAN Monica; MORAR Vasile

Florian; RENDES Sergiu Marius.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineazd consiliul de
administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A
prin presedintele Consiliului de Administratie:

MORAR Florian Vasile /’

.

/1

Noti: prezenta hotirare a fost adoptatd prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii numiti ai consiliului de administratie au fost prezenti un numér de 5 membrii).



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
S.C. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 1 din 12.01.2022
privind avizarea indicatorilor de performantd anexa la contractele de mandat
ale membrilor consiliului de administratie al societatii

Consiliul de administratie al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea

AGOA nr. 6/10.09.2021,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A,
privind atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 1/12.01.2022,

Analizand propunerea privind indicatorii de performanta, anexa la contractele de mandat ale
membrilor consiliului de administratie al societatii,

Emite urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1. Se avizeazd, in vederea inaintdrii spre aprobarea Consiliului local al Municipiului
Campia Turzii, indicatorii de performantd, anexa la contractele de mandat ale membrilor consiliului de
administratie al societtii.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza consiliul de
administratie si directorul general al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A.

S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A
prin presedintele Cons‘iliului de Administratie:

/
MORAR F loriz/i‘n Vasile
/|

N

Nota: prezenta hotarare a fost adoptata prin vot deschis, cu un numar de 5 voturi pentru ( din 5
membrii numiti ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 5 membrii).



