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RAPORTUL
Comitetului de nominalizare si remunerare, pentru anul 2021
conform prevederilor art. 55, alin. 2, 3 din O.U.G. nr. 109/2011,

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Parc
Industrial Campia Turzii S.A. a fost desemnat prin Hotararea nr. 2/18.02.2022 si este format din:
1. MOLDOVAN Monica;
2. MOLDVAI Bela;
3. OLTEAN Dan Sorin.

in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 conducerea societatii a fost asigurata de catre:
DI. MATEI Samoila Remus, numit director general al societatii in baza a Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 7/22.11.2017, fiind semnat contractul de mandat nr. 185/22.11.2017 pentru o durata

de patru ani.

Remuneratia acordati conform Contractului de mandat al directorului societitii

Remuneratia directorului societétii pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 a fost stabilitd de
Consiliul de Administratie cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare si a fost aprobata prin contractul de mandat mai sus mentionat.

1.1. Pentru functia de Director General al S.C. Parc Industrial Campia Turzii S.A. conform
prevederilor O.U.G. nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, s-a propus si
aprobat o indemnizatie anuald brutd in cuantum total de 98.403 lei, conform contractului de mandat

inregistrat sub nr. 185 din 22.11.2017 si a actelor aditionale ulterioare.

1.2. In anul 2021 componenta variabila acordata directorului general al societatii, pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta in anul 2020, a constat in acordarea a 5 indemnizatii lunare de

incadrare, respectiv suma de 41.000 lei si nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.



1.3. Obiectivele si criteriile de performantd anexi la

directorului sunt prezentate in tabelul de mai jos:

contractul de mandat

Nr.crt Denumire indicator UM 31.12.2020 31.12.2021
1 Cifra de afaceri lei 162.011 367.530
2 Profitul brut lei 13.046 68.659
3 Lichiditatea generala % 11,93% 9,52%
4 Capitalul de lucru lei 127.325 160.420

Remuneratia acordati administratorilor societétii conform Contractelor de mandat :

al

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie incepe in data de 03.08.2017 si a expirat la

data de 03.08.2021.

Prin Contractul de mandat semnat de catre administratori si reprezentantii Consiliului Local al
municipiului Campia Turzii in AGA, s-a aprobat o indemnizatie fixa in cuantum de 31.607 lei brut/an.
Nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.

Obiectivele si criteriile de performantdi anexd la contractele de mandat ale administratorilor

pentru anul 2019:

Nr. Denumire indicator UM. % Pondere Preved. Realiz

ort. | de performanta 2020 |32 | o554iagpq | Fermulacalcul % 2021 | at

1 Cifra de afaceri 162011 | 367530 | 226,85% gAfzggzerea ciel  de | go 3% 226,85%

2 Profitul brut 13046 | 68659 | 526280 | Urmarirea  profitabiltafii | 5, 3% 526,28%
societatii
Mentinerea capacit.

3 Lichiditatea generala 11,93% | 9,52% | 79,80% societatii de a-si onora 5% 3% 79,80%
facturile la termen

4 Capitalul de lucru 127325 | 160420 | 12599% | Realizarea obligatilor pe | 5o 5% 125,99%
termen scurt

TOTAL 20%

Prin contractul de mandat nu au fost acordate alte bonusuri sau avantaje.

Administratorul poate renunta la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare
prealabild a mandantului, efectuatd cu 30 de zile anterior incetarii. Mandatarul este obligat sd il
despagubeasci pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul renuntarii, cu exceptia cazului cand
continuarea executarii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului Tnsusi o pagubd Insemnata, care nu putea

fi prevazuta la data acceptdrii mandatului.

In cazul in care intervine revocarea fara justd cauza, iar administratorul dovedeste producerea
unui prejudiciu, acesta este indreptétit la plata unor daune-interese.
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